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PART II - Section 3 - Sub - section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़फर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण मियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (Including orters , bye -la rs etc . of a general character ) Issued . 
by the Ministries of the Govergment of India (other than the Muitstry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Vaio Turritorio3 ) 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 15 मार्च, 1985 
सा . का . नि . 306.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
आसूचना ब्यूरो ( प्रयोगशाला परिचर ) भर्ती नियम , 1971 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : -- . 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आसूचना ब्यूरो 
( प्रयोगशाला परिचर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 
. 2. आसूचना ब्यूरो ( प्रयोगशाला परिचर ) भर्ती नियम , 
1971 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित रखा जाएगा, 
अर्थात् :--- 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे 
आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 


नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर जारी किए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 

टिप्पण : - - मुख्य नियम गृह मन्त्रालय की अधिसूचना 
सं . 5/ एस . ओ . ( सी )/ 169( 5 ) - कार्मिक - I, तारीख 25- 9 
71 द्वारा जारी किए गए थे ( सा . का . नि . सं . 1695 
दिनांक 16 - 11- 71 ) । 
[ सं . 5/ एस . ओ . ( सी )/ 84 - ( 16) कार्मिक-I] 

एन . एस . शर्मा, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 15th March , 1985 
G. S. R, 306. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Intelligence Bureau (Laboratory Attendants ) Recruitment 
Rules 1971 , namely : 

( 1 ) These rules may be called the Intelligence Bureau 
( Laboratory Attendants ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1985. 


( 841 ) 
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- - - - - - - - - --- - - -- -- - - - - - - - . - - - - - 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

persons in accordance with the orders issued by the 
lication in the Gazette of India . 

Central Government from time to time in this 

regard. " 
2 . In the Schedule to the Intelligence Bureau ( Laboratory 
Attendants ) Recruitment Rules, 1971 after rule 5 , the follow- Note : . - The Principal rules issued vide Ministry of Home 
ing shall be inserted namely : - -- 

Afairs Notification No . 5SO ( C )| 69( 5 ) - Pers-I dated 

25 - 9 - 71 ( GSR No. 1695 dated 13 -11- 71 ) . 
" 6 . Saving.- - Nothing in these fules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions 

INo. 3| SO ( C ) 184( 16 ) -Pers -I] 
required to be provided for the Scheduled Cztes, 
Scheduled Tribes and other special categories of 

N. S, SHARMA, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 

( गजम्ब विभाग ) 
नई दिल्ल , 27 जून , 1984 


M 


मा . का . नि . 307.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, स्वापक विभाग में कुछ समूह " " 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, यर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारमा :---- ( 1 ) इन नियमों का मंभिषा नाम स्वापक विभाग ( ममूह ख पद ) भर्ती नियम, 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन क सारं रख से प्रबत्त होंगे । 


2, पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : - उम्त पर कं संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाधन अनुसूच 
के सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती कं , पद्धति , आयु - र्स मा , अन्य अर्हताएं आदि :-... उमन पद पर भर्ती कः पवनि , आयु-र्ममा, अहंनाएं और उसमे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगे जो 
उक्त अनुगूच के सलाम 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 

4. निरहताएं वह व्यक्ति --- 


( क ) मिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पनि या जिमकं पनः जंवित हैं , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपने पन्नों के ज वित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वय विधि के अर्घन 
अनुशेष है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह पिसः व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगः । 


5. शिथिल करने के शक्ति :-- - जन्हो केन्द्रय सरकार क यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या सर्मपन है, यहो वह , उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किर्सः उपबन्ध को किसः वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का मान, आदेश द्वारा 
शिथिल कर मवर्ग । 


6. व्यायति :----इन नियमों के , कोई भी बात ऐमे आरक्षणों, आयु- मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगः, जिनका फेनीय सरकार 
द्वारा हम संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार, अनुचित जानियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना पेक्षित है । 


अनुमूर्च 


- - 


- 


- . 


- - 


- - - - -- - - 
पत्र का नाम 


- - - --- - . . . 

पद कः मख्या 


वर्गीमारण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
चयन पद 


मध भर्ती किए जाने वाले सेया में सोफे गये वर्षों 
व्यक्तियों के लिए आय-सं मा का फायदा केन्द्र य सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अर्धन 
अनुशेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - - - - - - - - - - 
- - - - - - -- - - - - -- - - - 


. 


62 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 
- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


पयन 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


जिला अर्फ म अधि - * 41 ( 1983 ) माधारण केन्द्र य 
कारी - -- 27 * कार्यभार के आधार सेवा 

पर परिवर्तन किया 
जा मधाता है 


650- 30- 740- 
35- 810- ६ . गे . 
35- 880- 40 
1000-द . रो . 
440- 1200 , 


- - - ---- - -- - -- - -- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - ---- - -- -- 


- - - - - - - - 
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- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - . - - . . - - 


- - - - -- - - -- --- - 


- -- - - 

5 
- 


- -- - - - - - - - - - 

6 


- 


- - 


- 


. 


- - 


_ 


_ .. 


. - 


- .-. 


. - . 


- 


- - - - 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


आसूचना अधिकार:- 2 समूह ख राम 

पत्रिन भननुमचि 

मय 
अधक्षक कार्यपालक - 9 
विक्रय प्रबन्धक - 1 
उप प्रबन्धक - 1 


- - - -- -- - 


41 


. 


- - . . . - - - - 


_ _ _ .- 


- . 


- - 


- 


- 


- - -- -- - 


- - 


- - - 


- -. . 


. . . 


. - - 


- - ...-- - . 


. 


-- - - - - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


साधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सं धे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिव क्षा की अवधि , यदि कोई हो 
हंताएं 

विहिन आयु और शैक्षिक ईनाएं प्रोन्नत 

यक्षियों का दशा में लाकू होंग या नह 
- - - - - - - - - - - -- - -- 
- - - 

-- - -- -- - -- - 
लागू नहीं होना 

लागू नही होता 
- - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- -- 


- - 


- - - - - 


- 


... - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 
दो सर्प 


- 


- 


भर्ती की पक्षसि भर्ती सं घे होग . या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को बशा में वे श्रेणिया जिनसे 
वारा तथा विभिन्न पतियों मारा भर जाने वाल . रिक्तियों के प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्तियो स्थानान्तरण किया जाएगा । 


( 10) 


( 11 ) 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर, प्रतिनियुक्ति पर, स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे निरक्षक ( माधारण श्रेर्गः ) जिन्होंने उस श्रेण में 8 वर्ष नियमित मेवा 

की हो , जिसके अन्तर्गत निरंक्षक ( ज्येष्ठ श्रेणः ) क श्रेण : में या गई 
सेवा , यदि कोई हो , है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र य उत्पाद शुल्क विभाग के ऐसे अधिकार जो केन्द्र य उत्पाद शुल्क समूह 
ख अधक्षक या केन्द्र य उत्पाद शुल्क के ऐसे निर क्षकों के पदों को धारण 

कि हर है जिम्होंने उस श्रेण , में 8 वर्ष की सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उन संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठफ पहले पारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति क : 
अधि है , साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होग, । ) 

- - - . - - - 


- - 


- - 


- - . - 


- - 


- -- -- -- - -- ------ - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकः संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 
- -- - - - - - - -- - ---- - -- - - - - -- ---- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. - ---- - 


12 


13 


पद : नियुक्ति के लिए किसा अधिकार का चयन करते समय संघ लोक सेवा 
मायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


-... यक्ष 


-- - - सदस्य 


समूह ख विभार्गय प्रोन्नति समिति : 
1. सदस्य , केन्द्र य उत्पाद शुल्क और सं मा - शुल्क बोई 
2. स्थापफ आयुक्त 
3. केन्द्र य उत्पाद शुल्क और सामा- शुल्क बोर्ड के मन 

निदेशालय में से कोई एक निदेशक 
4. मचिव ( प्रशासन ) 

अवर सभिव, केन्द्र य उत्पाद शुल्क और में मा - शुल्क बोर्ड 


--- सदस्य 


[ सं . / 84-फा . सं . ए- 1:20 18/ 1/ 81 -प्रशा . II 

एम० पी० गुण्ट, भयर सचिव 


- 


- 


= 


= 
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[PART II — Sec , 3(1) ] 
DIESES GESE 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 27th June, 1984 
G . S. R . 307 : - In ersrcise of the powers conieried by the proviso to article 309 of th : Constitution , the President hereby makes 
the following rules for regulating the method of recruitment to certain Group B posts in the Niliacotics Department, nancly : 

1. Short Title and Commencement : - (1 ) These rulesmay be called the Narcotics Depariniert (Gicip B pests ) Reciuitment Rules , 
1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication the in the Official Gazette , 

2 . Number of Post , Classification and Scale of Pay : - - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specited in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of Recruitment, Age limit , other Qualifications etc . :- - The method of recruitment, age limit , qualificcticns and other 
matters relating to the said post shall be as specified in cclumns Sto 13 of the said Schedulc . 

4 . Disqualifications : - - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , ct 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisficd that such marriage is permissible under the personnel law applicable to 
such person and the other party to the marriage , and that there are other grounds for so doing , exemptary perscn from the crcraticn 
of this rule . 

5 , Power to Relax : ~ Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedicrit so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Scrvicc Cominission , relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class cr category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxations of age limit and other concessions r¢quired to be 

ilo Lor 5 : 2 luled C1stes , the Scheduled Tribes, and other special categories of perscris in accorcance with this orders issucd 
by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


No . or 
posts 


Whether Sclectic cr 
Non - selcction post 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


1 


4 


District Opium Officer 


- 27 41 * 

(1983 ) 


General Central Service 

Group B , Gazetted Non - 
Ministerial. 


Rs. 650 –30 – 740 - 35- 810- Selccticn . 
EB- 35 - 880 - 40 - 1000 - LB 
40 - 1200 . 


Intelligence Officer 
Superintendent (Exccutive ) 
Slaes Manager 
Deputy Manager 


* Subject to variation dependent 
on workload . 


Age limit for direct Whether benefit of added Educational and Whether age and educa - 
recruits 

years of service admis - other qualifica - tional qualifications 
sible under rule 30 of tiong required prescribed for diroct 
the C . C .S . ( Pension ) for direct rectt. recruits will apply in 
Rules , 1972 

the case of promotecs 


Period of 
probațion , if 
any 


Method of recruitment, 

whether by director 
by promotion or by 
deputation / transfer and 
percentage of the 
Vacancies to be filled by 
various methods # 


ба 


8 


9 


10 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


N .A . 


2 years . 


By promotion , fuiling 

which by transfer on 
deputation , 


- 


- 
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-- - - - - - - - - - - - - - - . .. 
In case of recruitment by promotion /deputa - If a D .P . C . exists, what is its composition 

tion/transfer , grades fronm which promotion/ 
deputation / transfer to be niade 


Circumstances in which UPSC 

is to be consulted in making 
recruitment 


- - - - - 


( 11 ) 


(12 ) 


(13 ) 


Consultation with the UPSC 

not necessary while sclecting 
an officer for appointment to 
the post. 


Pronmotion : 

Group B D . P . C . 
Inspectors ( Ordinary Grade ) with 8 years 1. Member , Central Board of Excise & Customs 

regular service, in the grade, including ser - Chairman . 
vice , if any, rendered in the grade of Ins- 2 . Narcotics Commissioner -Member . 
pector ( Senior gradc.). 

3. One of the Directors in the Directorate under 

Centlal Board of Excise & Customs- - Momber . 
Transfer on deputation : 

4. Secretary ( Admn.)/ under Secretary , Central 
Oficers in the Central Excise Department Board of Excise & Custorms - Mermber . 

holding the posts f Superintendent of 
Central Excise Group B or Inspectors of 
Central Excise with 8 years service in the 


grade. 


( Period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately proceeding this appointment 
in the same organisation department shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


[ No, 2/ 84 - F. No. A. 12018/ 1/81- Ad. II . B .] 


S .P. KUNDU , Under Secy. 


वाणिण्य मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प) कार्यालय .. . 

नई दिल्ल , 26 दिसम्बर , 1984 
मा . का . नि , 308. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय में " भारत मद " के लदानपूर्व निरीक्षण तथा प्रमाणीकरण के लिए योजना स्कम के अस्तगत वर्ग " ब्र " पद क भर्ती को पति को विनियमित करते 
हए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 


1. मंक्षिप्त शर्मक एवं प्रारम्भ :---- ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में "भारत मद " के लवान -पूर्व निरीक्षण तया प्रमाण करण के लिए 
योजना स्क . म के अन्तर्गत वर्ग " ख " पद भर्ती नियम , 1984 कहे जा सकेंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूचः के कालम 2 
4 में दिए गए अनुसार होगें । 

3 . भर्ती को पद्धति , आयु सीमा तथा अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , साय से मा , अर्हताएं तथा इनसे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त 
अनुसूर्यः के कालम 5 से 13 में दिए गए अनुसार होंगे । 


( 4 ) अयोग्यताएं :- - वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पनी जीवित है, विवाह किया हो , अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नं के जविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उका पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि फे उधन ऐसे विवाह अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य जाधार विद्यमान है तो यह किसः व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 


5. इट देने फैः शक्ति :--- जहाँ केन्द्र य सरकार के राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है या सर्म च न है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखयह करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किस में उपबंध को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वार 
छूट दे सकता है । 


6 व्यायवत्ति : - - इन नियमों फै; कोई ऐसी बात ऐसे आरक्षणों, आमुर्स मा में छुट तथा अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उ पबंध करना अपेक्षित है । 


- _ 


_ 


- - 


- 


- 
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बाणिज्य मंत्रालय , विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में निरक्षण अधिकार , के पद के लिए संशोधिस भी नियम । 
पद का नाम 

पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

प्रकरण न्यथा अप्रवरण पद 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


निरक्षण अधिकार 


* 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्र य सेवा समूह रु . 550 - 25- 75 
( 1984 ) 

" ब " अराजपत्रित अति - व . रो . 30- 900 
* कार्यभार पर निर्भर, वि - पिकवर्गीय 
भिन्नता के अर्धन 


- - - 


संधी भर्ती पाले उम्मदवारों के लिए आसुस मा 


क्या केन्द्र य लिपिकवर्गीय सेवा के नियम 30 के अधन अनुमेय (पेंशन नियम 
1972 ) सेवा के वांछित वर्षों का लाभ मिलेगा 


(6) 


6 (क) 


6 ( क ) 


.. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- -- 


- - - 


- 


- - - - - - - -- 
30 वर्ष से अनधिक 
( के म सरकार द्वारा जारः निदेशों / आदेशों के अनुसार मरकार, कर्मचारियों नहीं 
के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) । 
टिप्पणः : -- आय स मा निर्धारित करने वाल : निर्णायक तार ख ( अंडमान 
___ और निकोबार द्वप समूह एवं लभ प के अभ्यर्थियों को छोड़कर ( भारत 

में अभ्यर्थियों के आवेदन पत्न प्राप्त करने के अंतिम तारख होगः । 


- - 


- - 


- - 


- --- - --- - -- - - - - - 


संर्घः भर्ती वाले उम्म पधारों के लिए उपेक्षित शैक्षिक एवं संधः भर्ती घाले उम्म ववारों के लिए निर्धा- परिवं क्षा की अवधि 
अन्य अर्हताएं 

रित शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं पदोन्नत 
उम्मदवारों के मामले में लाग होंगः या नहीं . 


नही 


- - - - 
अनिवार्य : 
( क ) ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान या समकक्ष मे 

प्राप्त वस्त्र प्रौद्योगिक हथकरघा प्रौद्योगिक 

वस्त्र रसायन शास्त्र को उपाधि । 
( 2 ) बस्त्र उत्पादों के विकास उत्पादन निरंक्षण का एक 
वर्ष का अनुभव । 

. या 
( ख ) ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से वस्त्र 

प्रौद्योगिक हथकरघा प्रौद्योगिकः/वस्त्र रसायन / वस्त्र 

कढ़ाई/ परिधान बनाने का 3 वर्ष का डिप्लोमा । 
( 2 ) वस्त्र उन्नावन के विकास / उत्सादन /निरोजण का 

तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी :-- - ( 1 ) यदि संघ लोक सेवा आयोग चाहे तो उन्यथा 

सुयोग्य उम दवारों के मामलों में अर्हताओं 

में छुट दे सकता है । 
टिप्पण :- -- ( 2 ) यदि प्रवरण क : किरी: स्थिति में संघ लोक 

सेना आयोग का यह राय हो कि अनुसूचित 
जातियों व अनुसूचित जन- जातियों के लिए 

आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
उम्मदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
क संभावना नहीं है , तो , उस स्थिति में 
संघ लोक सेवा आयोग इन समुदायों के 
उम्म दबारों क अनुभत्र सम्बन्ध महताओं 
में दे सकता है । 


[ भाग II --- खण्ड :(i) ] ! 
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_ 
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-- 
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- 


भर्ती का पति, संघ: भर्ती या पदोभान या स्थानांतरण वाग और विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी किए जाने पर वे ग्रेड, जिन 
पद्धतियों द्वारा भर जाने वालः रिक्तियों का प्रतिशतता 

पदोन्नति | प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है । 


- - 


11 


( 1 ) 33 6/ 2 प्रतिशत पदोलनि दाग जिसके म हो पाने पर स्थानांतरण या पदोन्नति : 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

उर्मी ग्रेड में निरक्षक या 2 वर्ष के सेवा का अनुभय प्रतिनियुक्ति पर स्था , 
( 2 ) 96 2/ 3 प्रतिमान मी भर्ती प्राग । 

मांतरण 
केन्द्र य/ राज्य सरकारों के अध न वे अधिकार , ओजिन्होंने - - 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पद पर हों , या 
( 2 ) रु . 425 - 700/ 800 के ग्रेड या सममुल्य पदों पर 5 वर्ष का 

सेवा के हो और 
( ख ) कालम 7 में वर्णित संधः भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक योग्यताएं 

घ अनभव रखते हों । 
( प्रदायक वर्ग के वे विभाग: य अधिकारी जो सीधे पदोलति अनुक्रम में आते है , 

उन पर प्रमिनियुक्ति पर नियुक्ति क पात्रता के लिए विचार नहीं किया 
जाएगा । इसी प्रकार प्रतिनिमित व्यक्ति के नाम पर भः पदोन्नति पर 
नियुविन के लिए विषार नहीं किया जाएगा । प्रतिनियुक्ति की अवधि इम 
नियुक्ति के तत्काल पाहले उसो संगठन विभाग में किस अन्य संवर्ग बाहू य 
पद पर प्रतिनियुक्ति कं , अवधि सहिम , साधारणतः सन :वर्ष से अधिक नहीं 

होंगी । ) 
यदि विभाग य प्रोन्नति ममिप्ति विद्यमान है तो इसका गठन गया है वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में गंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाना है 
- - - - -- - - - -- - - - 

___ - - - - 


12 


13 


धर्ग " " विभाग य प्रोन्नति ममिति 

संध; भर्ती और प्रतिनियुक्ति के लिए विमः अधिकार का चयन करते समय 
( 1 ) विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) -- अध्यक्ष 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना आवश्यक है । 
( 2 ) संयुक्त विकास आयुक्त ( प्रशासन से सम्बन्धित ) - - सदस्य 
( 3 ) संयुक्त विकास आयुक्त (विषय से संमंधित ).... मदस्त 
( 4 ) श्र , बेम राम , 

उप निदेशक , 

भारतं य केन्द्र य विद्युत प्राधिकरण रामकृष्णपुरम , मई विल्ला -- सदस्य , 
टिप्पण : ; -- पुष्टिकरण से सम्बन्धित विभाग य प्रोन्नति समिति का कार्यवाहः 

आयोग को उनके अनुमोदन के लिए भेजा जाएगः । तथापि , यदि 
मआयोग द्वारा इन्हें अनुमोदित नहीं किया गया तो अध्यक्ष या संघ 
लोक सेवा आयोग के सदम्म क ; अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति 
समिति की दुवारा बैठक बुलाई जाएगा । 

[ फा . सं . हस्तशिल्प / 2 ( 1 )/ 79 - वस्त्र ] 
एस . भट्टाचार्य, उप निदेशक ( वस्त्र ) 

कुते विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 


MINISTRY OF COMMERCE 
Office of the Development Commissioner ( Handicrafts) 

New Delhi, the 26th December , 1984 
G .S. R . 308. - In exercise of the powers conferred by the 
provisoi to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group B posts under Plan Schemc for Preship 
ment Inspection and Certification of India Item in office of 
the Development Commissioner ( Handicrafts ) , namely : 

1. Strot title and commencement. These rules may be 
called the office of the Development Commissioner (Handi 
crafts ) ( Group B Posts under Plan Scheme for Preshipment 
Inspection and Certification of India item Recruitment Rules, 
1984 . 

2 . Number , classification and scale of pay . - - The number 
of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc. - -The method of recruitment, age limit, qualifications and 
nther matters relating to the said poats shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


4 . Disqualification : No person 
( a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to any of the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing exempt any per 
son from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
catcgory of persons . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reseryations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categorice of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 
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Revised Recruitment Rules for the post of Inspecting Officer in the Office of the Development Commissioner (Handicrafts ), 

in Ministry of Commerce 


- 


- 


- 


- 


Nume of the post 


No . 


Classification 


Scale of Pay 


of 


Whether 
selection 
post 
or non 
selection 
post 


Educational & other quali 
fictions required for direct 

recruits . 


Lost 


Age limit for direct Whether 
reçtts . 

benefit 
of added 
yrs. of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 . 


4 


5 


6 (a ) 


Essential : 


Inspecting Officer9 * General Central Rs. 550 -25 . 
( 1984 ) Service Group 750 -EB -30 

900 . 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial 


Techn &y/Handiktile 


A . (i) Degree in Textile 

Technology /Handloom 

Technology / Textile 
Chcinistry 

of 
a recognised Univer 
sity /Institution or 
equivalent. 


* Subject to variation 
dependent on workload , 


Selection Not exceeding 30 No 

years , 
(Relaxable for Govt. 

servants upto 5 
yrs. in accordance 
with the Inspection 
of orders issued 
by the Central 

Govt .), 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands & 
Lakshadweep ) . 


(it) One year experience 

in Development Pro 
duction / Inspection of 
Textile products . 

OR 
B . ( i) 3 years Diploma 

, course in Textile 

Technology 1 Hand 
looms Technology / 
Textile Chemistry / 
Textile Embroidery / 
Dress making from 
a recognised Univer 
sity of Institution . 


( ii ) 3 yrs experience in 

in Development /Pro 
duction / Inspection 
of Textile Production , 


Note : D Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case 
of candidates otherwise well 
qualified . 


Note : 2 The qualification ( s ) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretions of the U . P . S . C . 
in the case of candidates 
helonging to scheduled 
castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , 
the U .P .S . C . is of the 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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5 


7 


opinion that sufficient num 
ber of candidatos from 
these communities possess 
ing the requisite experienco 
are not likely to be avail 
Ablo to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Whether age and Period of 
educational qualifi - probation 
cations prescribed if any 
for diroct recruits 
will apply in the 
CAge of promoteos 


Method of rectt. whether In case of rectt . by promo . 
by dire troctt. or by tion /deputation /transfer , 
deputation / transfor & grados for which promotion / 
% of the vacancies to deputation / transfer to bo 
be filled by various mado 
methods 


If a DPC exists what is Circumstancos 
its composition 

in which UPSC 
is to be consul 
tod in making 
rectt . 


8 


10 


11 


13 


SU 


No 


2 yrs . 


(i) 33 - 1 /3 % by promo Promotion : 

Group B DPC Consultation 
tion fajling which by Inspector with 2 yours rogular (1) Development Com with the Union 
transfer on deputa - service in the grade. 

missioner Handi Public Service 
tion , Transfer on Deputation ; — 

crafts - Chairman , Commission 
(11 ) 66 - 2/ 3 % by direct Officer under the Central /State (ii) Joint Development necessary whilo 
rectt. Govts. 

Commissioner (deal- making direct 

ing with the adminis - rectt. & select 
(a ) (1) Holding analogous tration Member . ing an officor 
posts ; or 

( Ili) Joint Development for appointment 
( ii) with 5 yrs. servico in Commissioner (doal- on deputation . 

posts in the scale of ing with the subject ) 
Rs. 425 – 700 /800 Or - Membor . 
equivalent ; 

( iv ) Shri Beli Rama , Doputy 

Director Central 
and 

Electricity Authority 
( b ) Possessing the educational of India ; R .K .Puram 

qualifications & experience - Member . 
prescribod for direct rectt. Note : The proceedings 
under Col. 7. 

of the DPC relating to 

confirmation shall be 
The departmental Officers in sent to the Commissioner 

the feeder category who for approval, if how 
are in the direct line of ever, these are not app 
promotion will not be roved by the Commis 
eligible for consideratſon sion a fresh meeting of 
for appointment on depu the DPC to be pre 
tation . Similarly, deputa - sided over by the Chair 
tionists shall not be eligiblo man or a Member of 
for consideration for appo t he UPSC shall be held , 

intment by promotion , 
(Perlod of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation /deptt. shall 
ordinarily not exceed 3 
years) . 


F . No. H B / 2 (1)/79 --- Text.] 
S. BHATTACHARYA , Dy . Director ( Text. ) 
for Development Commaissioner 

(Handicrafts) 


1703 GI/84 — 2 . 
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( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आवेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 

[ सं . ए-12018/ 3 / 84-प्रशा- 11 
के . सी , अग्रवाल , निदेशक (प्रशासन ) 


घाणिज्य और पूर्ति मंत्रालय 

( पूर्ति विताग ) 
नई दिल्ली , 15 मार्च, 1985 

___ शुद्धि - पत्न 
मा०का०नि० 309- - मारतीय पूर्ति सेवा ( ग्रुप ए ) 
भर्ती नियम , 1985 जो दिनांक 19- 2- 85 को जारी किए 
गए थे , उनकी अनुसूची - 3 के क्र०सं० 5 के स्तम् ] 4 
के उपबन्ध के अधीन वर्तमान प्रविष्टि किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय में संबंधित क्षेत्र के विषय में या 
उसके समकक्ष के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
की जाए : 

"फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित 
विषय या उसके समकक्ष । 

[ फाइल सं० ए- 12022/ 2/ 81-स्था0- 1 ] 
एस० बालासुरमणियन , अवर सचिव 


टिप्पण : मल नियम , सरकारी अधिसूचना योजना 
आयोग सं . सा . का . नि . 623 तारीख 30 मार्च, 1979 
द्वारा भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3 ( 1 ) तारीख 28 
अप्रैल , 1979 में पृष्ठ पर प्रकाशित किए गए थे और उनका 
पश्चातवर्ती संशोधन निम्न द्वारा किया गया : 

( 1 ) भारत के राजपन्न भाग 2 खण्ड 3 ( i) में पुष्ठ 
823 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 341 
तारीख 7 अप्रैल , 1984 । 


MINISTRY OF COMMERCE AND SUPPLY 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi , the 8th March, 1985 
G . S. R . 310 . - In exercise of the powers conferred by the 
prov so to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Planning Commission ( oint Adviser Recruitment Kules , 
1979 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Planning Commission 
(Joint Adviser ) Recruitment ( Amendment) , Rules . 1985. 


( Department of Supply ) 
New Delhi , the 19th March, 1985 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 309 . - In the Indian Supply Service IGroup A ) Re 
cruitment Rules . 1985 issued on 19 - 2 - 1985 . in Schedule III , in 
the provision under column 4 against Serial No. 5 . in place 
of the existing entry - " in the telovunt field gubject to a 
recognised university or equivalent” - - the following may be 

equivalent. " 
" in the relevant subject of a recognised university of 
equivalent. " 

[ F . No. A -12022 / 2 / 81 - ESI ] 
S. BALASUBRAMANIAN, Under Secy . 


( 2 ) They shall come into jorce on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Planning Commission (Joint 
Adviser ) Recruitment Rules , 1979 , under column number 6 , 
for the brackets and words “ ( Relaxablo for Government 
Servants) ", the following shall be substituted , namely : - - 
"( Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government ). " 


- - . 


- . - - .. -- - - - - 


- 


- - 


- -- - - -- - 


INo, A . 12018/ 3184. Adm. I] 
K . C . AGARWAL , Director ( Administration ) 


Note : - - The principal ful s were published in the Gazetto 

of India , Part II, Section 3 ( i ), dated the 28th April , 
1979, at pages 1141 to 1147, vide Government noti 
fication Planning Commission No. G . S . R , 623 dated 
the 30th March , 1979 und was subscquently amen 

ded by :... 
(i ) Government notification No. G .S .R . 341 dated 7th 

April , 1984 published in the Gazette of India , Part 
II Section 3 ( i ) at page 823 . 


योजना आयोग 

नई दिल्ली , 8 मार्च, 1985 
सा . का . नि . 310 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
योजना आयोग ( संयुक्त सलाहकार ) भर्ती नियम , 1979 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम, बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग 
( संयुक्त सलाहकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. योजना आयोग ( संयुक्त सलाहकार ) भर्ती नियम , 
1979 की अनुसूची में स्तम्भ 6 के अधीन , ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल की जा सकेगी ) कोष्ठकों और शब्दों के स्थान 
पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 


उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 मार्च, 1985 
सा . का . नि . 311. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परंतुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
अंडमान और निकोबार प्रशासन ( उद्योग संप्रवर्तन अधिकारी ) 
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- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27, फरवरी, 1985 
सा . का . नि . 312.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति 
एतद्वारा परिवार नियोजन और अनुसंधान केन्द्र, बम्बई 
( सांख्यिकी अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 


भर्ती नियम , 1982 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
__ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अंडमान और 
निकोबार प्रशासन ( उद्योग संप्रवर्तन अधिकारी ) भर्ती ( संशो 
धन ) नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रस 
होंगे । 

2. अंडमान और निकोबार प्रशासन ( उद्योग संप्रवर्तन 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में , स्तंभ 12 
में की प्रविष्टि - - 
" 1. मुख्य सचिव --- अध्यक्ष 
2 . न्यायिक सचिव - - सदस्य 
3 . विशेष कार्य अधिकारी ( वित्त ) - - सदस्य 
4. उद्योग निदेशक--- सदस्य " के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
" 1. मुख्य सचिव-- - अध्यक्ष 
2. विभाग का भारसाधक सचिव — सदस्य 
3 . विभाग कार्यालय का प्रधान - सदस्य । 

[ फा . सं . 7/ 19/ 80- आई . सी . सी .] 

एस . के . चक्रवर्ती, निदेशक 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार नियोजन प्रशिक्षण 
और अनुसंधान केन्द्र , ( साख्यिकी अन्वेषक ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1985 है । 


. 


. 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 


2. परिवार नियोजन प्रशिक्षण और अनुसंधान केन्द्र , 
बम्बई ( सांख्यिकी अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1974 जिन्हें इसमें 
इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है, में जहाँ कहीं भी 
" परिवार नियोजन " शब्द आये हों उनके स्थान पर " परिवार 
कल्याण " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएं । । 


टिप्पण : मूल नियम , अधिसूचना सा . का . नि . 859 
तारीख 25 सितम्बर, 1982 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


3. उक्त नियम के नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् :- - 

" " व्यावृति : - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जाति अनुसूचित जन- जाति तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों 
के लिए जिन आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य 
रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों 
की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 


4. उक्त नियम की अनुसूची में , 

(i ) कालम 3 में , “ श्रेणी-II ", शब्द और अंक के 
स्थान पर शब्द और अक्षर समूह " ख " प्रस्थापित किया 


जाए ; 


MINISTRY OF INDUSTRY & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Industrial Developincut) 

New Delhi , the 5th March , 1985 
G .S . R . 311. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Andaman 
and Nicobar Administration ( Industries Promotion Offlcer ) 
Recruitment Rules , 1982 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Andaman & Nicobar 
Administration ( Industries Promotion Officer ) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazeite . 

2. In the Schedule to the Andaman and Nicobar Adminis 
tration Industries Promotion Officer ) Recruitment Ruler , 
1982 , in column 12 , for the entry . 

" 1. Chief Secretary - Chairman 
2. Judicial Secretary--- Member 
3. Officer on Special Duty ( Finance) - - Member 

4 . Director Industries- --Member," 
the following entry shall be substituted , namely : 

" 1. Chief Secretary - Chairman 
2 . Secretary incharge of Department - Member 
3. Head of Department , omcc - Member . " 

__ [ F. No. 7 / 19 / 80 / ICC ] 

S . K . CHAKRABARTY , Director. 
NOTE : 

The principal rules were published vide Notification G . S .R . 
859 dated the 25th September , 1982 . 


( ii ) कालम 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रस्थापित किया जाए, अर्थात् : 
* “ 30 वर्ष से अधिक नहीं 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये अनुदेशों अथवा आदेशों 
के अनुसार केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
सक शिथिलनीय ) 


[ सं . ए-120 18/ 9/ 84-स्थापना -तीन ] 

रवि दत्त , अवर सचिव 


नोट : -~ - मूल नियम भारत के राजपत्र के भाग- II खण्ड 
3 उपखण्ड (i ) में सा . का . नि . 438 दिनांक 4 मई, 
1974 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 


852 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 30 , 1985 /CHAITRA 9 , 1907 


[ PART II - SEC . 3( i)] 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

* New Delhi, the 27th February, 1985 


G . S . R . 312. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 369 of the Constitution , the President 
· hereby makes the the following rules to amend the Family 

Planning and Research Centre, Bombay ( Statistical Investi. 
gator ) Recruitment Rules, 1974, namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Family Planning 
Training and Research Centre, Bombay ( Statistical Investi 
gator ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Family Planning Training and Research Centre , 
Bombay (Statistical Investigator ) Recruitment Rules, 1974 
hereinafter referred to as the said rules, for the words 
" Family Planning " wherever they occur the words " Family 
Welfare " shall be substituted . 

3. For rule 7 of the said rules the following rule shall be 
substituted namely : 
" 7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reser 

vations, relaxation of age limit and other conces 


sion required to be provided for candidates belon 
ging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard. " 
4 . In the Schedule to the said rules 
(i ) In column 3 , for the word and figure " Class II" the 

___ word and letter " Group B " shall be substituted ; 
( ii ) For the entry under column 6 , the following entry 

shall be substituled , namely : 
“ Not exceeding 30 years" 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government ) . 


[ No. A , 12018 / 9 / 84 - Estt . -III 

RAVI DATT, Under Secy . 


Note : The Principal Rules were published vide G . S.R . 438 

dated 4th May , 1974 in Gazette of India Part II 
Section 3 Sub - Section (i). 


. 


कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 मार्च, 1985 
सा . का० नि . 313. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्तार निदेशालय , नई दिल्ली में 
प्रदर्शनी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय , प्रदर्शनी अधिकारी, भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्धं अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आय. सीमा , अर्हताएं , आदि :-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी , जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका बोन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों ,, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
के लिए आयु-सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
6 

6क 
40 वर्ष से अधिक नहीं । 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 


1 

2 
प्रदर्शनी . . * 1 , 
अधिकारी . . ( 1983 ) 

* कार्यभार के 
आधार पर परि 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 


1100- 50-1600 चयन 
रु . 
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- 


Pe 


+ 4 


राजपत्रित 


वर्तन किया जा 
सकता है । 


गए अनुदेशों/ आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 


टिप्पण : - - आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों . 
से ( नसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहते हैं ( आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख होगी ।) 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित आयु 
और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी या 


नहीं 


- 


- 


9 


- 


- 


- - 


- 


आवश्यक : - - 


( 1 ) प्रोन्नत अधिकारियों के लिए दो वर्ष । 
( 2) सीधी भर्ती किये गये व्यक्ति के लिये 

एक वर्ष । 


( 1 ) किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या उसके समतुल्य , या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान से कला में डिग्री/डिप्लोमा या 

समतुल्य । 
( 2 ) पर्यवेक्षीय हैसीयत में प्रर्दशानियों की रूपरेखा तैयार करने और आयोजन 

करने का 7 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) प्रदर्श वस्तुओं को तैयार करने और उनका प्रदर्शन करने का अनुभव 

( साक्ष्य प्रस्तुत किये जायें) 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 

( 2 ) अनुभव सम्बन्धी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ) , जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन सम 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


वांछनीय : 1. भारतीय भाषाओं का कार्य का ज्ञान । 

___ 2 . जन सम्पर्क या आसूचना सम्बन्धी कार्य का अनुभव । 


- 


- 


more 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता . 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 

11 


10 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
सहायक प्रदर्शन अधिकारी ( ग्रेड -1 ) जिसकी ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित 

सेवा है । 
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यदि विभार्ग य प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


12 


___ 13 


( 1 ) समूह " क " विभागं य प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के प्रोम्नति समिति और संधी भर्ती करते समय संघ लोक सेया भायोग से परामर्श 
लिए ) 

करना आवश्यक है । 
1 . अध्यक्ष सवस्य संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( थिस्सार ) - - मावस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
4 . उप सचिव ( फसल )..... सदस्य 
5. निदेशक प्रशासन , विस्तार निदेशालय - - सदस्य 
( 2 ) समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण पर विचार करने 

के लिए ) 


1. संयुक्त सचिव (विस्तार ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रा . ) - - सदस्य 
3. उप - सचिव ( फसल ) - - सदस्य 
4. निदेशक प्रशासन, विस्तार निदेशालय - - सदस्य 


टिप्पण :- - पष्टिकरण से संबंधित विभार्ग. य प्रोन्नति समिति की कार्यवाष्ठिया संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । यवि आयोग द्वारा इनका 
अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
सवस्य का अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैठक मलाई 
जाएगा । 


[ सं . 29- 3/ 78-फ , प्रशा - 4-5] 
आर . । . मित्तल , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT 

( Dapartment of Agriculture & Co- operation ) 

New Delhi , the 1st March, 1985 


G . S . R . 313 : - In Sxercise of the powers correrred by the proviso to article 309 of the Constitution,the President liereby makes 
the collowing rules rogulating the method of recruitment to the post of Exhibition Officer in the Directorate of Extclicn , New: Lichi 
namely : 

1 . Short tille and commencement. -- (1 ) The c rules may be called the Directorate of Extension ( Vistar Nidechalaya ), Exhibition 
Officer , Recruitment Rules , 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Numgr, Classification and scale of pay. The number of the post , ils classification and the scale of pay attached thicreto shell 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulc hereto amexed . 

3 . M . tid of rcruitment, age limit , qualifications cto . - The method of recruitment, age limit and other matiers relatiug to thicswich 
pust shall beas pcitied in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid , 


4 . Disqualification. -- No person 
( it ) who has entered into or contracted a mariage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied , that such marriage is permissible under the per50110llaw applicable to such 
person and the other party in the marriage and that there Pre other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this 
rule , 

5 . Power to rolax . - Whare the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasonsto be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservation ,relaxation of age limit and other concessions required to be pruvided for 
the candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timcto time in this regard . 
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- - 


- - 


SCHEDULE 


Naine of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


1 


Exhibition Oficer 


General Central Service Group 
A Gazetted . 


Rs. 


1100 – 50 – 1600 . 


(1983) 
" Subject to variation . 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


4 


- 


4 


- 


4 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Age liniit for direct recruits 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added years of service 

adinissible under rule 30 of the C . C .S . 
( Pension ) Rules , 1972 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6(a) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Seloctioa , 


No 


Not exceeding 40 years. 
(Rclaxable for Government seryants by 5 years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the CentralGovernment ) , 
(Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshaweep ). 


1 - 


1 


- 


w 


- 


uri 


- 


- 


- 4 


-w 


e 


- 


- 


- 


- 4 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct 

recruits . 


Whether age and cducational qualifit( is prescribed for direct 

recruits will apply in the case of prices. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . 


- . - . - . - - - . - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


No 


Essential : 
(1) Degree of a recognised University or equivalent . 

OR 
Degree / Diploma in Art from a recognised University / Institution 

or cquivalent. 
(ii ) 7 years experience in a supervisory capacity ofdesigning and 

organising exhibitions . 
( 181) Experience of visualising and producing exhibits of displays 

(Evidence to be furnished ). 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

UPSC in case ofcandidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding cxperience is/arç relax 

able at the discretion of the UPSC in the case of candi 
dates belonging to tho Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribos if , at any stage ofselection, the UPSC is 
of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisito ex 
perience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Knowledge of Indian Language (s ), 
( il ) Experience of public relations or information work . 


- - 


-- - 


Period of probation , if any 


Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion /depu 

recruitment or by promotion tation /transfer grade: from which pro 
or by deputation / transfer & motlon /deputotion transfer to be made . 
percentage of the vacancies to be filled 
by various methods. 


10 


11 


( 1) 2 years for promotce officers 
( ii ) One year for direct recruits 


. 


By promotion falling which by direct rc - Promotion : 
cruitment 

Assistant Exhibition Officer (Grade 1) 

with 8 years regular service in the 
grade . 
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If a DPCexists , what is its composition. 


Circumstancos in which UPSC is to be consulted in 

making recruitment 


- -- - 


12 


13 


Consultation with the UPSC nccessary while making 
promotion and direct recruitment. 


(i) Group A D. P. C. ( for conisdering promotion) : 

(1 ) Chairman/ Member , UPSC -- Chairman. 
( 2 ) Joint Secretary ( Extension) - Member , 
( 3 ) Joint Secretary ( Admn. ) - - Member . 
( 4 ) Deputy Secretary ( Crops) - - Member . 

( 5) Director of Administration, Directorate of Extension - - Member. 
(ii ) Group A D. P. C . ( for considering confirmation) : 

( 1) Joint Secretary ( Extension) - Chairman, 
( 2 ) Joint Secretary ( Admn) - Member 
(3) Doputy Secretary ( Crops ) — Member 
(4 ) Director of Administration , Directorate of Extension - Member . 


Note : Tho procoedings of the DPC relating to confirmation shall be 

sent to the UPSC for approval. If, however, these are not 
approved , by the Commission a fresh meeting of tho DPC to 
be presided over by the Chairman or a Member of the UPSC 
shall be held . 


INo. 29 - 3/ 78 - C. A . IV -5] 


R . D : MITTAL, Under Secy . 


मई दिल्ली , 11 मार्च, 1985 
सा . का . नि . 3 14.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
कृषि विभाग ( कनिष्ठ कृषि इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1969 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 


( iii ) स्तम्भ 6 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान परनिम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रादेशों या अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 

टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे जिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप और लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गयो मंतिम तारीख 
होगी । " 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग ( कनिष्ठ 
कृषि इंजीनियर ( भी ) संशोधन नियम, 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2 . कृषि विभाग ( कनिष्ठ कृषि इंजीनियर ) नर्ती नियम , 
1969 में : - - 


( क ) " कनिष्ठ कृषि इंजीनियर " शब्दों के स्थान पर 
जहां - जहां वे प्राते है " कृषि इंजीनियर " शब्द रखे जाएंगे । 


( ख ) अनुसूची में , 

(i ) स्तम् ? 3 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-- - 

" साधारण केन्द्रीय सेवा, समूहक , राजपत्रित " 

( ii ) स्तम् , 4 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" 700- 40- 900- ६ . रो . -40-1100 -50-1300 रु . " 


(iv ) स्तम्भ 12 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : - - 
" समूह-क विभागीय प्रोन्नति समिति 

( सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के पुष्टिकरण पर विचार 
करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव , प्रशासन प्रभारी अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , मशीनरी प्रभाग का प्रभारी -- सपस्य 
3 . निवेशक उपसचिव , प्रशासन प्रभारी - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्रवाइयां संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । यदि पायोग . द्वारा इनका अनुमोदन नहीं 
किया जाता है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
सपस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक . 
अन्य बैठक बुलाई जाएगी । " 


-- - - - - 


. 


. 


. 


- 


- - 


- - 


-- , : . . -- - 


- 
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( 5 ) स्तम्भ 13 के मंगल प्रमिस्ट के स्थान पर निम्न 

(iii) for the netry under column 6 , the following entry 

whall be substituted , namely – 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- - 

" Not exceeding 35 years. ( Relaxable for Govern 

ment servants ipto 5 years in accordance with 
" सीधी .ीं करते समय संघ लोक सेवा आयोग में 

the instruction4 or orders issued by the Central 

(Governinent ) 
परामर्श करना अनिवार्य है । " 

Note : — The crucial date for determining the age 
टिप्पण : मूल नियम भारत मरकार की अधिसूचना के 

limit yhall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in lodie ( other 
माथ तत्कालीन खाद्य, कृषि सामुदायिक विकास और मर 

than those in Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweer ). " ; 
कारिता मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में सं , मा . का नि . 

( iv ) for the entry under column 12 , the following 
1771, तारीख 8 जुलाई, 1969 को प्रकाशित हुए थे । 

entry shall be substituted , nameiy : - - 

" Group- A Departinental Promotion Committee 
[ सं . 1 2018/ 7 / 8-4- स्थ।-5] 

( for considering confirmation of direct 

recrait ) 
एन . के . मल्होत्रा , प्रवर मचिय 

1. Joint Secretary incharge of . 
administration 

- Chairman 

2 . Joint Secretary incharge of 
New Delhi , the 11th March, 1985 

Machinery Division 

Member 
G . S . R . 314 . -- In exercise of the powers conterred by the 

3 . Director Deputy Secretary 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

incharge of administration 

- Member 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Agriculture ( Junior Agricultural Engineer ) Recruitment 

Note , - The proceedings of the Departmental Promotion 
Rules, 1969 , namely : 

Committee relating to confirmation of the direct recruito chall 

be sent to the Union Public Servico Commission for 
___ 1 . ( 1 ) These rules . Imay be called the Department of approval. If however , these are not approved by the Union 

Agriculture ( Junior Agricultural Engineer ) Recruitment Public Service Commission , a frest meeting of the Dopart 
( Amendment ) Rules, 1985 . 

mental Promotion Committce to be presided over by the 

Chairman or a diemher of the Union Public Service Com 
(2 ) They shall come into force or the date of their 
publication in the Official Gazette . 

mission shall be held." ; 
2 . In the Departmen of Agriculture ( unior Agricultural 

( v ) for the entry under column 13 , the following entry 
Engineer ) Recrutment Rules, 1969 : - - 

shall be substitcted, namely : 
( a ) for the words “Junior Agricultural Fngineer " , 

“ Consultation with the Union Public Service 
wherever hey occur , the words " Agricultural 

Commission necessary while making direct 
Fngineer " shall be substituted ; 

recruitment. " 


( b ) in the schedule , .. 
( i ) for the entry under column 3 , the following 

entry shall be substituted. namely : 
" General Central Service, Group- A , Gazetted. " 


Note . - The Principal rules were published with the Notifi 
cation of the Government of India in the erstwhile Ministry 
of Food , Agriculture . Community Development and Co . 
operation Department of Agricultdre ) No. G . S . R . 1771 
dated the 8th July , 1969. 


( ii ) for the entry under column 4, the following entry 

shall be substituted , namely : 


[ No. 12018 / 7 / 84- Estt. V ] 
N. K . MALHOTRA, Under Secy . 


" Rs . 700 - 40 - 900 - EB- 40 - 1100 - 50 1300. " 


मई दिल्ली , 11 मार्च, 1985 
मा . का . नि . 115 .-- - गाष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनम्पति संरक्षण , संगरोध और मबयन 
निदेशालय में पाई बाय के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :--- ( 1 ) इन नियमों का मभिप्न माम बनम्पति संरक्षण, संगरोध और मययन निदेशालय ( बाई बाय ) भर्ती नियम , 1985 है 

( 2 ) ये रात्रि में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद मण्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्त पद की सम्या, उमका वर्गीकरण और पेतनमान वह होगा, जो इन नियमो से उपापड अनुसूफी के स्तम्भ 
? से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय म मा पोर पहनाएं मादि :- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा, प्रर्हताए और . उममे संबंधित अन्य बात ये होंगी, 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्मनाएं : -वह व्यक्ति -- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिमको पल्लो जागिम है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनं पान में जीवित होते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह फिर्म व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
1703 G / 84 _ 3 
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5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्र य सरकार को यह राप है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सम व न है, वहां तह . उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमो के क्रिम , उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो क बाबत , प्रादेश द्वारा । 
शिथिल कर सके । । 
. . . 6 . व्यावृत्ति : -इन नियमों क. कोई भ. बात ऐसे प्रारमणों, प्राय स मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंग , जिनका केन्द्र य मरकार 
द्वारा इस सबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसुचित जातियों अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


- 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम : पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


-- 


- 


• 


चयन पद अथवा संधे भर्ती किए जाने बाले मेवा में जोड़े 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु - स. मा गए वर्षों का 

फायदा केन्द्र य 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 

नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- -- 


- - - - - ----------- . . .. 


__ 1 . 


- 
-- 


2 


- 


- - - ---- --- - 


- -- -- -. 


. - - . - -. -...- - - -. 


. . .. .. . . 


… . . . . . .. .. . . . . 


- 


- 


- 


-- 


लागू नहीं होना 


नहीं 


साधारण केन्द्र य 
सेवा ममूह " " 


- 


बाई बाय 


19 6- 3- 220- 
द . रो . - 3 

232 रु . 


- 


. ( एक ) * 1955 

* कार्यभार के ... 
आधार पर परिर्वन किया 
जा सकता है । 


- 
- 
- 


- 


- 


- 


- 


18 मे 25 वर्ष ( केन्द्र य 
सरकार द्वारा जारी किए 

गए, अनुदेशों या आदेशों के 
अनुमार मरकार कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल का जा सकती है ) 
टिप्पण : : प्राय सामा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारी ख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्षियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्व प समूह तथा लक्षद्वैप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत को 

गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति के मामले में प्रायु 
सं. मा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अतिम 
तारीख होगा जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम 
भेजने के लिए कहा जाता है। 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- -- - - . ... - - 


- . .- . 


- - - 


- -- - - - - - 


-- - - -- -- 


- - - - -- -- - - 


- 


- 


- ---- - - -- - 


- - -- -- - -- 


--- - -- - - - 


संधि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अहंताएं . 


म. धे मी किए जाने बाले व्यक्तियों के लिए परिव . क्षा का अवधि , यदि कोई हो । 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
का दशा में लागू होगा या नहीं 

- ----............. -- 


- - - -- - - 


- - .......... 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : शून्य 
वांछनीय : 

( 1 ) आठवीं पास 
( 2 ) परिचर के रूप में संस्थान अस्पताल 

क्लिनिक / नसिंग होम में सेवा करने का 1 
1 वर्ष का अनुभव । 


... .--- -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


- . - 


.. - 


- -- - -- -- - - - - --- 


- 


- 


-------- ---- --- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 
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भर्ती की पति / भर्ती मधे होगा या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रीति/ प्रतिनियुक्ति / स्वामान्तरण द्वारा भर्ती की मा में थे श्रेणिया 
That fafy Taftut OTT HET TA TOfoft Fri frau 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानाम्सरण किया जाएगा । 
10 

- -- - - -- - -- - - 
मां भर्ती द्वारा 

लागु नही होता 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


1 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- -- 


- - 


_ . - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


wafer forumet sister antalet i en 30 FT PATT 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - 


- - 


- - - 


. . . 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- , - , - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


13 


- - 


- 


. 


-- - . . . - - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 

12 
F " Y " formannia strefa arafer 

. ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1 . मुन्य प्रशासनिक अधिकारी--- अध्यक्ष 
2. मंबंधित योजना अधिकारी- सदस्य 
3. t7 TH ATT Ä stopt ( 1 ) 478 


j 


ut after 


- सदस्य 


4. वनस्पति सरक्षण संगरोध पौर संचयन निदेशालय में समूह "व " स्थापना 
T TYTT A TTI ATTRO 

- - --- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


— 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


[ 
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g . Th . f , * Afera 


New Delhi, the 11th March , 1985 
G .S . R . 315 . - In exercise of ibe powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Coostitution , tbc President 
hereby makes the followiny rules icgulating the method of 
recruitment to the post of Ward Boy in the Directorato of 
Plant Protection , Quarantine and Storage , f & ely : - - 


4 . Disqualification . No, person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

u person having a spousc living, or 
( b ) who , baviog a spouse living, bag entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shal} be eligible for appoininent to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is perinissible under the personal TAW 
applicable lo such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rulcsc may 
be called the Directorate of Plant Protection Quarantine 
and Storage (Ward Boy ) Recruitment Rules, 1985 . 


(2 ) Tlicy shall come into force on the date of their publi 
cat on in the Officiul Gazette , 


2 . Number , Classification and scale of pay . The number 
of the said post , its assification and the scale of pay attached 
thereto shall be as speciiled in column 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


3 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necesary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving ---Nothing in these rules wall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedulcd Casies, the Scheduled Tribes and 
other spec al categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Contral Government from time to time 
in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . - Thc method o recruitment , age limit , qualifica 
tions and other matters celating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Name or posuere 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


con Contention 


Are limit for direct recruits 


Scale of pay 


Seak er many 


Whether 
selection 
post or 
non - solec 
tion post 


Whether benefit of 
added yoats of ser 
vice admissible 
under Rulo 30 of th : 
Central Civil Sor 
vice ( Pension ) 
Rules , 1977 


5 


. 


6 


6 (a ) 


Ward Boy 


Serge Central 


Rs. 196 - 3 - 220 
EB - 3 -232 . 


Park 2 


70 


No 


Ong General Central 

( 1985 ) Service Group D 
* ( Subject 
to varia 
tion de 
rendent 

on work 
load ). 


Not 18 -25 years ( Relaxable for Go. 
applicable vernment servants upto 35 

Ycars in accordance with the 
instructions or orders luued 

by the Central Government ), 
Note : The crucial dato for deter 

mining the age limit shall be the 
closiog date for receipt of appli 
cations from candidates in 


" 


- 


- 


- - 


LIIT 


_ 


L _ 


- 


ra 


- - - - 


- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


__ - - - 


- - - 
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63 
- - - - - - 
India (other than those in An 
daman and Nicobar Islards and 

Lakshadweep ). 
In respect of posts, the appoint 

mcnts to which are made th 
rough thic Employment Exch 
anges, the crucial date for de . 
termining the age limit shall , 
in cach case , bo the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 

the names . 
- - - - - - - - . . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . - 


- . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications Whether age and educational qua - Period of probation . Method of recruitment whether by 
required for direct recruits lifications prescribed for direct if any 

direct recruitment or hy promotion 
recruits will apply in the case of 

or by deputation / transfer and per 
promotees 

centage of the vacancies to be filled 
hy various methods 


. 


oy 


- 


9 


9 


_ 10 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Essential - - Nil 
Desirable 
( i) 8th pass . 
( ii ) 1 year experience. of serving in 

the institutions / hospital / clinic / 
nursing home as Attendant, 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- 


. 


In case of recruitment by promotion /deputation /trans- If a Departmental Promotion Committee cxists Circumstances in which Union 
fer, gredçs from which promotion /deputation / transfer what is its composition . 

Public Service Commission 
to be made 

is to be consulted in making 
recruitment , 


- 


- - - -- - - - 


- - 


11 


- 


12 


13 


. .. .. ..... . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicablc 


Group D Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ) 
1. Chief Administrative Officer — Chairman 
2. Scheme Officer concerned - Member 
3. Section Officer dealing with clays IV work 

in DMI— Member 
4 . Section Officer of Group D Establishment 

in the Directorate of Plant Protection , Qua 
rantinc and Storage-- Memler 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


INo . 13- 40 / 83 - PP. JI] 
A. M. SINGH, Under Secy . 


नई दिनमी , 13 मार्च, 1985 


मा . का . नि . 3 16 : - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बिग्मार निदेशालय ( सहायक पशुधन प्रधि 
कारी ) भर्ती नियम , 1969 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करने हुए जिन्हें ऐसे प्रधिकतम में पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है, विस्तार 
निदेशालय में सहायक पशुधन अधिकारी के पद पर भर्ती को पडति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने में , अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम बिस्मार मिरमानय, सहायक पगुवन अधिकारी भर्नी नियम, 1985 हैं । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : - जन पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और वेसनमान वह होगा, जो उन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
के स्तम्भ ? में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पति, प्राय मीमा, अन्य प्रहाण प्रादि — उन पद पर भर्ती की पद्धति , पाय मोमा, पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य बालें ये होगी, जो 
उपम मनुमूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिदिष्ट हैं । 
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4 निरईताए : वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या भिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( अ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में निबाह किया है , 
उक्न पर पर नियुक्ति का पाक नही होगा, 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि या विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के प्रधान 
अनुशंय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार हैं , तो वह फिमी पकिम को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : महां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहा यह उनके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखापत करके तथा मघ लोक मेवा भायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पादेश द्वाग 
गिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावदित : इन नियमो को कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पायेगी , जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबंध मे ममय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचिस जामियों, अनमूचित जमानियों और अन्य विणेच प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिये उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 

- -- . . . .- - . - 
पद का नाम पदो को मण्या वर्मोकरण 

बेतनमान 

चयन पर अथवा मीधे भर्ती किए जाने मेवा में आई गए 
। अचयन पद 

वाले व्यक्तियों के वर्षों का फायदा 
लिए आयु सीमा केन्द्रीय मिबिल मेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन मनुषेय है 

या नहीं 
- -- - - - . - - . . - - - . . - - - - - 

6क 
महाये महाया । * ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय मेवा 650 - 30- 7410 - 35 लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता लाग नहीं होता 
पशुधन अधिकारी कार्यभार के ममूह क गअपवित 810 -द . रो . -- 35 
माधार पर मनमषिधीय 

188() - 110 - 1000-- 
परिवर्तन किया 

द . गे . - 40 
जा सकता है । 

[ 2010 रु . 
___ --- -- - - - -... 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


. - 


- 


- 


- 


- - . 


- - - . . - .. - ---- .. . 


- 


.. _ _ _ 


_ _ 


__ .. 


- - 


- - - - 


- - 


मोघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर सीघ भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मन्त्र प्रहमा 

विहिन प्राय और भैक्षिक महता प्रोन्नति की 

दशा में लागू होंगी या नही 
- - - - - - - - 

- .. . 
- - - - 

. . . ... . . . -- - . .. - - -. . - - -. 
- - - - - - 

____ 
- 

_ 
- 

- - - 
-- - 

-- .. . -- . - 
- -- - - - 

- - 
____ लाग नहीं होता 

लागू नहीं होना 

लाग नही होता 
- - - - - - - - - - - - - 

- --- - - - - - - - - - 

- - - - - - ---- - - 

.---- - - - - - - -- - - -- - 
भर्ती की पद्धति | भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति न्यानांतरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा भी की दशा में से प्रेणिया 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा । जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 

11 


- 


- - - 


। 


- - - - 


। - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- " 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


___ - - 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- - . - - 


- 


. 


- .- - - . 


- 


. 


- 


- -. .. - -- - 


-- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानातरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण / स्थानातरण : 
( क ) केन्द्र राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी :-- 
( 1 ) जो मश पद धारण कर रहे हैं , या 
( 2 ) जी 550 - 900 म . के वेतनमान में या मममुल्य पदो पर 3 
वर्ष सेवा कर सके है , या . 
( 3 ) जा 425 - 700 रु . के वनमान में या समनुलय पदों पर 8 

वर्ष सवा कर चुके है, और 
( ख ) जिनके पास किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पशुषिकिन्मा 
विज्ञान या पशुपालन में डिग्री या इसके समतुल्य महता है 
प्रतिनियुमित की प्रचघि , जिसमें मभी संगठन विभाग में नग 
निम्ति में लीक पहले धारित फिमा अन्य कार बार य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, मामान्यत 3 वर्ष से अधिक नही 
हागी ) 


+ - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


862 


. 


. । - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 
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- - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रापीग मे 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


13 


_ 


_ _ _ . . . 


- 


. - - 


- 


- 


-- अध्यक्ष 


12 
- - - - - - - - - . . - - .. - - 
ममह " न " विभागीय प्राग्नति ममिति ( स्थानांतरण पर पाये अधिकारियों के पुष्टि -- इस पद पर प्रतिनियुक्ति पर पौर स्थानांतरण पर नियुक्ति के लिए । 
करण पर विचार करने के लिए ) 

। किमी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग में 

माघ परामर्श करना आवश्यक है । 
1. निदेशक ( प्रशासन ), 

विस्तार निदेशालय 
2. संयुक्त आयुक्त ( विस्तार ) 

- सदस्य 
3. प्रवर सचिव ( फसल ) 

- सदस्य 
4 समूह " क " का एक ऐसा राजपत्रित अधिकारी ( ज्येष्ठ बेसनमान ) जिसके अधीन संबंधित 
समूह " " अधिकारी का कार्य करना है । कार्य कर रहा है - मदम्य 

टिप्पण : पष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिनि की कार्यवाईयों संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदना भेजी आएगी । यदि पायोग द्वारा इनका 
अनमोदन नहीं किया जाता है तो मंव लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या मवस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति ममिति की एक अन्य बैठक मुलाई जाएगी । 
-- - - - - - - - - 

[सं . 29 - 1/ 85 - फ . प्र . - 4 - 13] 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


IP 


New Delhi, the 13th March , 1985 
G . S .R , 316 : — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
the Directorate of Extension ( Assistant Livestock Officer ) Recruitment Rulcs , 1969 , except as respects things donc. or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Assistant Livestock Oflicer in the Directorate of Extension ( Vistar Nideshalaya ), namely : 

1 . Short title and cominencement :- ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Extension ( Vistar Nideshalaya ), Assistant 
Live stock Officer , Recruitment Rules , 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number , classification and scale of pay :- - The number of the said post , its classification and tlic scale of pay atrached 


thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo hereto annexed . 


3. Method of recruitment, age limit & other qualification, etc : - - The method of recruitment, age limit and other matters relating 
to the said post, shall be as specifled in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid. 

4. Disqualification :- - No person , 
( a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spous living, or . 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rulc , 


5 . Power to relax : -- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any provisions of these rules 
with respect to any class or calcgory of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the candidates be 
longing to the Schedulcd Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in accordancc with the orders issued by tho Central 
Government from time to time in this royard . 


SCHEDULE 


Name of post 


_ 


NO . OF Post 


Classification 


Scale of pay 


_ 


. 


. 


- . . - . 


. 


- - - - - 


- - - 


। 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


. . 


. - 


- - - - । । 


. .. . - 


- - - 
Assistant 

Livestock 
Oficer 


(1984 ) 


General Central 
Service Group : B 
Gazetted 
Non- Ministerial. 


Rs. 650 - 30 -740 
35-810- EB -35 . 
880 - 40 -1000 
EB- 40 -1200 . 


* Subject to variation 
dependent on workload . 
- - - 


- 


- - - -- - 


-- -- 


-- -- . . 


. - - 


- - - 


- 


- - 


- -- - - - - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 
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- 
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- T 
Age limit for direct recruits 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Whether selection post or non - selection post 


863 
- - - - 
Wh - ther benefit of added years of 
service admissible lindct rule 30 of 
the C . C . S . ( Pension ) Rules, 1972 , 
- - - 

- - - - - 
(ba ) 

- - - - - - - - - - - - - 
Not applicable 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
( 5) 


(6 ) 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- -- - - 


- 


- 


-- - - - -- - 

- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 
Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational quali 
fications prescribed for direct rec 
ruits will apply in the case of pro 

motees . 
- - - - - 

- - - - - 
: 18 ) 


- - 


- - - 
( 7) 


- -- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - - -- - 


- 


Not applicable . 


-- 


- -_ . - 


. . 


-- - 


- - 


. 


- - 


Not applicable . 

- - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , if any 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 9 ) 


Method of recruitment whether by direct recruitident or by promotion or by deputation /trans 
fer and percentage of the vacancies to be filled by various picthods. 

- - - - - - - - - - - 
( 10 ) 

- - - - - - 
By transfer on deputation transfer . 
- - 

- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 


Not applicable 


-- 


-- 


-- - - - 


- - 


- 


- - ww 


- 


- - 


- 


In case of recruitioent by promotion deputation / transfer , grades froni which promotion /deputation transfer to be made. 


(11 ) 


- - -- - - . . . - - - 


- - - 


Transfer on deputation /transfer — 
Officers under the Central/State Government 
( 11 ) ( i) holding analogous posts ; or 

( ii ) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 550 -900 or equivalent; or 

( iii) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 425 -700 or equivalent; and 
( b ) possessing degree in Veterinary Science or Anipal Husbandry of il recognised University or cquivaleni. 

( Period of deputation including period of deputation in another cx -cadre post held immediately preceding this 
the same organisation department shall ordinarily not exceed 3 years ), 

- - - - 


appointment in 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


If a DPC exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in taking recruit 
ment 

- - - - - - - - - 
(13 ) 


- - 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
( 12 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


Group B Departmental Pronotion Committee 

Consultation with the Union Public Service Com 
( for considering confirmation of the transferee officers ) 

mission Necessary while selecting an officer for 
1 . Director of Administration Directorate of Lxtension - Chairman , 

appointment to the post on deputation and 
2. Joint Commissioner (Extension ) - Meniber . 

transfer. 
3 . Under Secretary (Crops ) . . . Member, 
4. Group A Gazetted officer ( Senjor scale ) under whom the Group H 

official concerned is to work /working - Member. 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Note : - The proceedings of the Departmental Pronotion Committee relating to confirmation shall be sent to the Union Public Service 

Commission for approval. If , however, these are not approved by the Commission , a fresh uceting of the Departmental Pronto 
tion Connittee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


नई निमी, 15 मार्च, 1985 
___ सा . का . मि . 117 . -- गष्ट्रपति , मंविधान के अनच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदाम मक्सियों का प्रयोग करते कपाम विकास निदेशालय ( समह 
" ग " भौर समा " पर ) भी नियम 1968 फा और मंणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :-- 

1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कपाम विकाम निदेयागय ( ममह " ग " और ममह " , " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1985 है । 


. 


" 


- 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम हांगे । 


___ 2. कपाम विकास निदेशालय ( ममूह " ग " और मम्ह " प " पद ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , लेखापाल ( कपास मे ) के पद से संबंधित मथ 
म . 17 मोर उममे मंबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी ; प्रर्याप्त : 


- - - - - - -- - .- - . . - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - . - 

5 

- . 
साधारण केन्द्रीय लेखा समह " r " परामपषित 425- 15- 500 - ६ . रो . 15-- 560 - 20... 
( अनुगचिगीय ) 

700 - ६ . गे . - 25 - 800 रु . 


- 


- 


-- 


- 


- .- - - -- 


- 


17 


लेखापाल 


1 * ( 1985 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


___ - - - - - 


। । - 


. . 


. 


. - - 


- - - - 


। 


। 


- - 


- . . .. . .. 


. 


-- 


- - - -. 


..- - ." 


- 


- - 


- - । 


- 


- 


- - - - 


-- - - 


- - 


- 


- - - - - - - -- - -- - - 


- . . .- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. 


- .. . . - - - 


- 


.. . . - - - 


10 


- 


- - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - 


. - . . - - - - - . .. . - - - -- 


प्रनयन 


साबण्यक 


दो वर्ष 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पण - - प्राय मीमा प्रबधारित करने के ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए निर्णायक सारीख भारत में रहने वाले संस्थान में बाणिज्य में डिग्री या लेखा फर्म 
अभ्याथियों में ( उनमे भिन्न जो अपमान और में रिप्लोमा या समतुल्य । . 
निकोबार द्वीप समूह और नक्षत्रीप में रहते हैं ) ( 2 ) मरकार मंगटन में 10 वर्ष का अनुभव 
पायदान प्राप्त करने के लिए नियत की गयी जिममे में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
अंतिम तारीख होगी । 

लेखा कार्य में होना चाहिए । 
में पदों की बाबत जिन पर निर्याक्त गेज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती है प्राय 
मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीग होगी जिस 
नक रोजगार पार्यालयों को नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
- - 


- 


.. . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - -- -- - 


- 


- - - 


- 


- - - --- 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने ( माने पर ) मीधे भर्ती बारा 


ऐसे कनिष्ठ लेखापान में प्रोन्नति , जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
मेवा को है । 


- 


- -- 


- - 


- - 


------ 


- - - -- - - 


- - -- - .. 


- - - - - 


.- - . 


- 


4 . 


- 


- . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


-- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


ममह "ग " विभागीय पोन्नति समिति जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी : 
1 . निदेशक , 

कपाम विकास निदेशालय - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक उप निदेशक , प्रशासन का भारमाधक --- मदम्प 
। केन्द्र सरकार के अन्य कार्यालयों में एक ममह " क " का अधिकारी - - मदम्य 
- - -- - - -- . . . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


। 


- - - - 


- -.. - - - - -- 


. 


. 


- - - - 


[ म . एफ . ! -5/ 8 3 - फ . प्र . - 4- 9 ] 

पार . डी . मित्तल , प्रबर मनिव 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 
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पाव टिप्पण , मूल नियम , भारत में राजपन्न , भाग II , खण्ड 3( i ) तारीख 13- 4-68 में पृष्ठ 813 पर सरकारी अधिमृचना , कृषि मंत्रालय सं०मा०का०नि० 
712, तारीख 1 3- 4-68 के द्वारा प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनका निम्नलिखित बाग संशोधित किया गया : - -- 


( 1 ) भारत के राजपन्न , भाग II, खण्ड 3 ( i ) में पृष्ठ 26 22- 23 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं०मा० का०नि० 1944 तारीच 19- 8 -1969 


( 2 ) भारत के राजपन्न , भाग ] I, खण्ड 3 ( i) में पृष्ठ 3721 पर प्रकाशित मरकारी अधिसूचना सं० सा०का०नि० 269 1 , तारीख 29-11-1969 


( 3 ) भारत के राजाव, भाग II , खण्ड 3 (1 ) में पृष्ठ 2142- 47 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० मा०का०नि० 760, तारीख 22-5- 71 


( 4 ) भारत के गमपत्र , भाग II , खण्ड (i ) में पृष्ठ 3075 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा . का . नि . 1124, तारीख 31 - 7-71 


( 5) भारत के राजपन्न , भाग II, खण्ड 3( ) में पृष्ठ 5005- 8 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा० का०नि० 1786, तारीख 27-11-7 1 


ི ི ི ིཆེཆེཆེ 


( 6 ) भारम के राजपन्न , भाग II , खण्ड 3 ( i ) में पृष्ठ 1424- 25 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 764, तारीख 21- 7- 73 


( 7 ) भारत के राजपत्र , भाग II, खण्ड 3 ( i ) में पृष्ठ 2840- 41 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . मा , का . नि . 1298 तारीख 1-10-1977 


2 


( 8 ) भारत के राजपत्र, भाग II, खंड 3 (i) में पृष्ठ 1645 - 46 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . मा . का . नि . 903, नारीख 15- 7- 78 


( 9 ) भारत के राजपन्न , भाग II, खंड 3 ( i ) में पृष्ठ 844 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचमा सं . सा . का . नि . 445, तारीख 24-3- 79 


( 10) भारत के राजपन, भाग II , खंड 3(i ) में पृष्ठ 16 10 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं. मा . का . नि . 76 2, तारीख 19-7-80 
( 11 ) भारत के राजपत्र , भाग II , खंड 3(i) में पृष्ठ 2700-02 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1093, तारीख 20-10- 84 


New Delhi, the 15th March, 1985 


G . S. R. 317: - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to apend the Kapas Vikas Nideshalaya (Directorate of Cotton Developnient) (Group C and Group D 
posts ) Recruitinent ( Amendment ) Rules , 1968 . 


1 . ( 1) These rules may be called the Kapas Vikas Nideshalaya ( Directorate of Cotton Development ) ( Group C and Group D posts ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 


(2) 


They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedulo to the Kapas Vikas Nideshalaya (Diroctorate of Cotton Development) (Group Cand Group D posts ) Recruit 
ment Rules, 1968 , for items number 17 relating to the post of Accountant ( Cotton Cess ) and the entries relating thereto , the following 
item and entries shall be substituted , namely : 


- - 


- 


- 


1 
17 


2 
Accountant 


1 * (1985 ) 
* Subject to variation depen . 
dent on workload . 


General Central Service , 

Rs. 425 - 15 - 500 - EB 
Group C , Non- gazetted, ( Mini - 15 -560 - 20 - 700- EB 
sterial) . 

25 - 800 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- --- - 


- - -- - 


Non -Selection , 


Essential 


Not exceeding 40 years , 
Note : - Tho crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for the receipt of applications from the candi 
dates in India (other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


( 1 ) Degree in Commerce or Diploma 

in Accountancy of a recognised • 
University/Institute or equivalent . 


In respect of the posts , the appointment to which are made 

through Enployment Exchanges, the crucial date for deter 
mining the age limit, in each caso , be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to submit the names. 


( 2 ) Ten years experience in Government/ 

Organisation of which minimun ) 
five years should be in accounts 
work . 


। 


- । 


- 


- . - । 


. 


1703 GI/ 84 - 4 


-. - . - 


--- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1 . 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - - 
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- - -- - - - - - 

-- - - ----- - - - - - 

- - - - - - - 
9 10 
11 

12 

- - . - - - - - 
No Two years By promotion failing which by dircut I romotion from the Junior Accountant with three vears ser 
recruitment 

vice in the grado 
- - -- - - - - - - - 

- - - __ ----- - - - - - - - - - -- 
- - -- - 

- - - -- - - - --- - - - - - - - - 

" 

- - 
13 

14 


- 


- - 


- - . - - - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


Departmental Promotion Committee Group C consisting of : - - 

Not applicable 
1. Director , Directorate of Cotton Development - Chairmah 
2. Joint Director/ Deputy Director , Incharge of Administration - Membcr 
3 . A Group A Officer from other Central Govt . Offices situated locally 
- - Meniber 
- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - 

[ No. F. 1-5 /83.CA. IV _ 9 ] 

____ R. D . MITTAL , Under Secy . 
Foot Note : The principal rules were published in theGazette of India , Part- II , Section 3 ( i), dated 13- 4 -68 atpages 813 vide Government 

___ notification, Ministry of Agriculture No . G . S . R , 712, dated 13- 4 - 68 and was subsequently amended By : 
(i ) Governmentnotification , No. G .S . R . 1944 dated 16 - 8 -1969 published in the Gazette of India , Part - 11 Section 3 ( i) at pages 

2622- 23 , 
(ii) Governinent notification, No. G .S. R. 2691 dated 29 -11 - 1969 published in the Gazette of India , Part -Jf Section 3 ( i) a t pages 

3721 ; 
( iii ) Government notification, No. G .S. R. 760 dated 22 -5 - 71 published in the Gazette of India, Part- II Section 3 (i) at pages 2142 

473 
( iv ) Government notification, No . G . S. R . 1124 dated 31 - 7 - 71 published inthe Gazettc of India , Part - II Section 3 /i) at pages 3075%3B 
(v ) Government notification , No . G . S . R , 1766 dated 27 - 11- 71 published in the Gazette of India, Part- II Section 3 (i) at pages 

5005 - 83 
( vi) Government notification ,No. G . S .R . 764 dated 21 -7 -73 published in the Gazette of India , Part- II Section 3 (i) at pages 1424 

25 ; 
( vii ) Government notification, No . G .S. R. 1298 dated 1 -10-1977 published in the Gazette of India, Part - 1 Section 3 (i) at pages 

2840 - 41 ; 
( viii ) Governnient notification, No . G . S. R . 903 dated 15 -7- 78 published inthe Gazette of India, Part -II Section 3 (i ) at pages 1645 

46 ; 
(ix ) Government notification, No . G. S . R. 445 dated 24- 3- 79 published in the Gazette of India, Part -JI Section 3 ( i ) at page 844 : 

(x ) Government notification , No. G . S . R . 762 dated 19 -7-80 published in the Gazette of India , Part - II Section 3 (i) at page 1610 ; 
( xi ) Government notification, No. G. S. R . 1093: dated 20 - 10 -84 published in the Gazette of India , Part-IT Section 3(i) at pages 

2700 - 2 . 
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- नई दिल्ली , 15 मार्च, 1985 
मा०मा०नि० 318 :-~- ~~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
समाकलित मात्स्यकी परियोजना ( वर्ग 3 ) र्ती नियम , 
1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सभाकलिन 
मात्स्यकी परियोजना ( वर्ग 3 ) र्ती ( संशोधन ) नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवर 
होंगे । 

2. सनापलित मात्स्यकी परियोजना ( वर्ग 3 ) भर्ती 
नियम , 1973 में 

( 1 ) वर्ग 3 पद के स्थान पर जहां जहां वे आते 
- हैं , मन्ह "ग " पद रखे जाएगें । 
( 2 ) अनुसूची में मनिष्ठ विपणन सहायक के पद में 

संबंधित क्रम सं० 4 के सामने स्तम् , 7 के 


नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी : 
" आवश्यकः 

अधिमानतः विपणन या विपणन प्रबंध में 
डिप्लोमा सहित विज्ञान (जिसके अंतर्मत गृह विज्ञान 
भी है ) में डिग्री । " 

[ सं 5 - 24/ 44 - मा० ( प्रशा० ) ] 

एस० बालाकृष्णन , अवर सचिव 
New Delhi , the 15th March , 1985 
G . S . R . 318.. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Integrated 

Fisheries Project ( Class III ) Recruitment Rules , 1973 , Hamely: . 
____ 1. (1 ) These rules may be called the Integrated Fisheries 
Project ( Class III) Recruitment ( Amraviment ) Rules , 1984 , 

(2 ) They shall come into ft...ce on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Integrated Fisheries Project ( Class III) Recruit 
ment Rules, 1973 , 
(1) for the expression " Class III" wherever they occur, 

the expression " Group C " shall be substituted ; 


[ भाग II खण्ड 3( i) ] 
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( ii) in the Schedule against serial number 4 relating to 

the post of Junior Marketing Assistant , for the 
entry under column 7 , the following entry shall be 
substituted :- -- 


" Essential : 

Degree in Science ( including Home Science ) pre 
ferably with Diploma in Marketing or Marketing 
Management " . 


वी के पद के लिए : र्ती नियम जा केन्द्रोन जन और 

का आयोग ( जल पक्ष ) प्रधान नक्शानवीस भर्ती नियम , 
1969 द्वारा बनाए गए थे और तदनन्तर 16 मई , 
1981 की अधिसूचना द्वारा जो साका० नि० सं० 482 
के अधीन प्रकाशित की गई थी , आतष्ठित किए गए थे । 
चूंकि गंगा बेसिन जल श्रात संगठन और सिंचाई विभाग 
में प्रधान नक्शानवीस के पद के लिए भर्ती नियम अब 
निरर्थक हा गए हैं अतः उन्हें अतिक्रमणकारी , 
अधिसूचना की तारीख स अर्थात् 16 मई, 1981 से 
निरसित किया जाना है । इस अधिसूचना को उस तारीख 
से प्राको करने से ला पर काई प्रातफल प्रभाव नहीं 
पडेगा । 


[ No. 5- 24 / 84 - Fy ( Adim )] 

S. BALAKRISHNAN, Under Sccy . 
Foot Note : 
GSR No. 446 Gazette of India dated 28- 4 - 73 . 

( SL No. 4 ) 


M 


EET 


- 


- -- मा 


पा६ टिप्पण -केन्द्रीय जल आयोग प्रधान नक्शानवीस भर्ती 

नियम , 1981 नारत के राजपत्र, तारीख 
16 मई, 1981 में सा० कानि० सं० 34/ 81 
एफ 39/ 13/ 77-स्थापन 1 , तारीख 30 अप्रैल , 
1981 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 


सं० 6/ 85-मिसिल सं० 39/ 13/ 77-प्रशा०-एक / स्था ०-एक ) 


ज० के० मरवाहा , अवर सचिव 


सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 

(सिंचाई विग) 
नई दिल्ली , 14 फरवरी, 1985 
साका नि0 319: - राष्ट्रपति , संविधान ३ अनुच्छेद 309 के 
परन्त के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
जल आयोग प्रधान नक्शानवीस भर्ती नियम , 1981 का 
आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :-- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल आयोग 
प्रधान नक्शानवीस र्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये 16 मई, 1981 को प्रवृत हुए समझे जाएगें । 

2 . केन्द्रीय जल आयोग प्रधान नक्शानवीस र्ती 
नियम , 1981 के भारभि भाग में , " केन्द्रीय जल और 
शक्षिा आयोग ( जल पक्ष ) प्रधान नक्शानबीन : र्ती नियम , 
1969 " शब्दों, काष्ठकों और अंकों के पश्चात् “ कृषि 
और सिंचाई मंत्राल । (सिवाई विराग ) ( गंगा बेसिन 
जल श्रीव संगठन ) अननुपचिवीय और सचिवीय वर्ग - III 
पद र्ती नियम , 1963, जहां तक उनका संबंध प्रधान 
नक्शानवीन और निवाई तथा शनि मंत्र लग ( प्रधान 
नक्शानवीस ) र्ती नियम , 1969 , में है " , शब्द अंत : 
स्थापित किए जाएंगे । 


MINISTRY OF IRRIGATION & POWER 

(Department of Irrigation ) 

New Delhi , the 14th February , 1985 
G . S . R . 319 . - In exercise of the powers conferred by the 
Moviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes thy following rules to unend the Central Water Com 
mission Head Draftsmen Recruitment Kules , 1981 , natnely : - -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Water Com 
mission Head Draftsmen Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1985. 


( 2 ) They shall be deenied to have come into force om 
the 16th day of May , 1981 . 

2. In the Central Water Commission Head Draftsmen 
Recruitment Rules, 1981 , in the preamble , after the words , 
brackets and figures " Central Water and Power ( Water Wing ) 
Head Drafismen Recruitment Rules, 1969 ", the words , brackets 
and figures " the Ministry of Agriculture and Irrigation (Dc 
partment of Irrigation ) ( Ganga Besin Water Resources 
Organisation ) Nón -Ministerial und Ministerial Cluss - III Posts 
Recruitment Rules, 1963 in so far as they relate to the post 
of Head Draftsman and the Ministry of Irrigation and 
Power (Head Draftsmen ) Recruitment Rules , 1969 ," shall be 
inserted . 


स्पष्टीकरण मापन 
मिचाई मंत्र लय के अधीन गंगा बेमिन जल अंत 
संगठन में और मिचाई विग के सिंधु जल , गंगा बेमिन 
संयुका नदी आयोग पक्ष में अराजपत्रित तकनीकी पदों , 
जिनमें प्रधान नक्शानवीस का पद भी है, को 3 नवम्बर , 
1978 से , तत्कालीन कृषि और मिचाई मंत्रालय (सिंचाई 
विभाग ) ( वर्तमान सिचाई पोर शकिा मंत्रालय ) के पत्र 
सं० 3/ 17/ 77 प्रशासन- 11, तारीख 3 नवम्बर, 1978 
और 4 नवम्बर, 1978 के अनुसार जारी किए गए 
आदेशों द्वारा केन्द्रीय जल आयोग में , जो सिचाई मंत्रालय 
का एक संलगम कार्यालय है, तत्संबंधी ग्रेडों में आमेलि । कर 
दिया गया है । ये पद उस तारीख से केन्द्रीय जल आयोग 
के .ाग हो गए है । केन्द्रीय जल आयोग में प्रधान नक्शा 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The non - gazetted technical posts , including the post of 
Head Drafteman , in the Ganga Basin Water Resources Orga 
nisation under the Ministry of Irrigation and the Indus Water 
Ganga Basin Joint River Commission Wings of the Depart 
ment of Irrigation have been merged with corresponding 
grades in the Central Water Commission , an attached office 
of the Ministry of irrigation , with effect from the 3rd 

November , 1978 by orders issued by the erstwhile Ministry 
of Agriculture and irrigation (Department of Irrigation ) ( now 

Ministry of Irrigation And Power ) vide letters No . 3 / 17 / 77 
Adm . JI dated the 3rd Novemher . 1978 and the 4th Novem 
ber , 1978 These posts hecame part of the Central Water 
Commission from that date . The recruitment rules for the 
post of Head Draftsman in Central Water Commission , as 
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framed vide Central Water und Power Commission (Water 

Wing ) Head Draftsman Recruitment Rules , 1969 were subsc 
quently superseded by notification dated the 16th May , 1981 
published under GSR No. 482 . Since the recruitment rules 
for the post of Head Draftsman in the Ganga Bagin Water 
Resources Organisation and the Department of Irrigation have 
become obsolute and honce are sought to be repcaled from 
the data of the superseding notification i . e, the 16th May , 
1981 , None will be adversely affected As a result of this 
notification, being made effective from that date. 


Foot note :- - Central Water Commission Head Draftsmen 

Recruitment Rules , 1981 were published in the 
Gazette of India dated the 16th May , 1981 under 
GSR number 482 vide Ministry of Irrigation noti 
fication No. 34 / 81 - F. 39 / 13 / 77 - Estt . I dated the 
30th April , 1981. 


. 


INo . 6 / 85- F. 39 / 13 / 77- Adm. I | Estt .I] 

J. K . MARWAHA, Under Secy . 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 23 फरवरी , 1985 
सा . का . नि . 320:-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पूर्ति और परिवहन अधिकारी, लक्षदीप 
प्रशासन के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अथति : -- 

1, संक्षिप्त माम और प्रारंभ :- -( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लमद्वीप प्रशासन ( नौवहन पक्ष विभाग ) भर्ती नियम 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेसममान यह होगा जो इन नियमों में उपायस अनुषी 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है 

। 3. भर्ती की पति, आय सीमा और अम्य अहंताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते पे होंगी 
जो पुर्वोक्त अनु सूची के स्तंभ 5 मे 13 में विनिविष्ट हैं । 


4. महंता : वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहो वह , उसके लिए जो कारण हैं , 
उम्ह लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृत्ति : - इन नियों की कोई भी मात, ए में आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केनीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद 

अपया 
अजयम पद 


सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1973 के नियम 30 
के अधीन अनुगेय है 
या नहीं 


- - 


- - 


चयन 


पूर्ति और परिवहन 

भधिकारी 


1 * ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- 
* कार्य भार के आधार सेवा समूह “ ख ” 35- 810 क. रो .- 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित अनमु - 35- 880 -40 
जा सकता है । । सपिषीय 1000 - द . रो . - 40 

1200६ . 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु वेशों या आदेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है ) । 


[ भाग II - माण्ड 3( i) ] 
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- 


- 


- 
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टिप्पण : - - आय-मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारोल , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों मे ( उनमे 
भिन्न जो “ अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लम 
द्वीप में रहते है ) आवेतन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
फी गई अंतिम तारीख 
होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सिफ और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताए 

विहिन आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


. 


- - - 


- 


- - 


- - - . 
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2 वर्ष 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्मातक की डिग्री 
___ या समतुल्य । 
( ii ) स्टीमर द्वारा यात्री और माल परिवहन से संबंधित विषयों 
___ में प्रबंध करने का 5 वर्ष का अनुभव । , 
टिप्पण : 1 . अरंताएं, अन्यथा म अहित अभ्यर्थियों की वणा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव मंबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
पयन के किसी क्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सके । 


.- . --. - - - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की वशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाएगा 

___ 11 
प्रोम्मति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों प्रोन्ननि : गेमा स्थोरा अधीक्षक , जिसने उस श्रेणी में बर्ष नियमित 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 

मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : - - केन्द्रीय मरकार राज्य मरकारों और 

संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो मर्दश पद धारण किए हुए है, या 
( ख ) जिन्होने 350-900 के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन 

वर्ष सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 425- 700 रु० के या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष सेवा की 

है , और 
( ख ) जिसके पास स्तंभ 7 में निहित मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए शक्षिक अहंसाए , और अनुभव है । 
फोटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन 
में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
महीं होंगे । उमी प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोग्नक्ति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिमके अलरीत उसी संगठन विभाग में इम निमुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य फाडर बाहय पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की 
दशा में है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 

-- - 
12 
समष्ठ “ ख विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी मांघो भर्ती प्रतिनियुक्ति पर फिता अधिकारी का चयन और इनमें से किसी का 
1. 4646T 7T 19479 Hi 747 - 354767 

संशोधन उमें शिथिल करते ममय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
2. gfth art1974 - ATT 

34140 
3. कार्यपालक इंजीनियर, लोक निर्माण विभाग और अनुकल्पी रूप में 

ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी -- सवस्प 
4 . Wah, HET JUN - HET AT 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्ययाहियो , 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजा जाएंग। किन्त , यदि आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
Etril . 

[H . 4 . Sorti , f . 9 . - 41/81] 

21 . EL . 979 , 3177 of 


- 


- - 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

4 . Disqualification . No person , 
( Ports Wing ) 

( ) who has entered into or contracteu á inarriage with 
New Delhi, the 23rd February , 1985 

a porson having a spouse living or 
G .SR . 320 . - -- In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who having a spouse living, has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

tracted a marriage with uny person , will be cligible 
hereby makes the following rules resulting the niethod of 

for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Supply and Transport Officer , 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Lakshadweep Administration , namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Lakshadweep Administration ( Department of 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Shipping Wing ) Recruitment Rules, 1984 

person from the operation of th s rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

1 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette. 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 

Orcler , for reasons to be recorded in writing and in consul 
2 . Number of Post Classification and Scale of pay. 

tation with Unin Public Scrvice Commission , relax any 
The number of the said post, its classification and the of the provisions of these rules with respect to any class or 
scale of pay attached therçtu shall be as specified in columns 

category of persons . 
2 10 4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saying. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of uge I mit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications provided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
etc . — The method of recruitinent , age limit , qualification and other special categories of persons in accordance with tho 
other matters relatinu to the said post shall be as spccified orders issued by the Central Government from time to time 
jn columns S to 13 of the Schedule aforesaid , 

in this regard . 
SCHEDULE . 


Name of post 


Number of 
post 


Classification 


Scalç of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whcther 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether benefit of 
added years of Ser 
vicc admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Ser 
viccs ( Pension ) 
Rules , 1972 


- - 


- 


6 (a ) 


No. 


Supply and Trans - 
port Oficer 


1 * (1984 ) 
* Subject to 
variation dc - 
pendent on 
workload . 


Gencral Central Rs. 650 -30 - 740 - Selection 
Service , Group 35 - 810 - EB - 35 
B , Gazetted , 880 -40 -1000 
Non -Ministerial EB -40 - 1200 


Not exceeding 20 years , 
(Relaxable for GC Veri 
ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than those 
in Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) 
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- 
Education) and other qualifications required for direct recruits , Wliether age and educational Period of probation , if any 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 

in the case of promotces 
- - - - - - - - 

( 9 ) 


- 


- 


- 4 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


, 
- - - 


no- id 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Essential : 

Nc . 

2 Years . 
(1) Bachelor s degree of a recognised University or oquivalent , 
(ii) 5 Years experience of handling matters connected with passen 

ger and goods transport by steamer . 
Note 1 : Qualification are relaxable at the discretion of the Union 

Public S : rvice Commission in case ofcandidates otherwise 

well qualifi - d . 
- Note ? : The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of canlidates belonging to schedulc castes and scho 
dulud Tribas if, at any stagc of the selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that $ 11 
fiziont number of candidates from those communities 
possessiog the requisite experiance aro not likely to be 

available to fill up the Vacancies roserved for them . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- 
- 

- - - - - - - 
Method of rocruitment, whether by direct rocruitment or 

In case of recruitment by promotiin /deputation trun fcr, grades 
by promotion or by deputation /transfer and percentage 

from which promotion /deputation /transfer to be made 
of the vacancies to be filled by various methods 

- - - - - - - 
( 10 ) 


M 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 11 ) 


By promotion failing which by transfer on deputation 

Promotion : 
and failing both by diroct recruitment. 

Cargo Superintendent with 8 years regular scivice in the giacc . 
Transfer an deputation : 
Oficer nder the Central/State Govert ments and Unicn Terri 

tories ; -- , 
(a ) (i) holding analogous posts ; c 
( ii) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 550 -500 

or equivalent; or 
(iii) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 425-700 

or equivalent ; and 
(b ) possessing tho educational qualifications and experience pre 

scribed for direct recruits under Column 7 . 
( The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct linç of promotion will not be cligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly, deputationists shall not 
bo eligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including pericd of deputation in arcther 
cx - cadro post held immediatcly preceding ihr Errcinitritt in 
the same organisation depiirtment hall on crdinarily not 

exceed 3 ycars ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee cxists, what is its composi 

Circumstances in which Union Public Service Com 
tion 

mission is to lie consulted in making recruitment 


( 12 ) 


( 13 ) 


Consultation with the Union Public Service Commis 

sion necessary while making direct tecruitment 
selecting an officer for appointment on deputation 
and amending/ relaxing any of the provisions of these 
rules . 


Group B D - partmental Promotion Committee 
1 . Collectorant Devolopment Commissioner - Chairman). 
1 . Suparistanet of Police - Member. 
3. Exocutive Engineer , Public Works Department and Sonior Medi 

cal Officer as alternative ---Member . 
4 . Director of Fisheries - Member . 
Note : The Piscedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Conimission for approval. If, however, these are not appro 
ved by the Commission a fresh meeting of the Dapartmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or 
a Mim 

or of the Union Public Service Commission shall be 
held , 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


{ F . No. PW / PEU -41 /81 ] 
R . T . PANDEY, Under Secy . 
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निर्माण और वाम मन्त्रालय 

* MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
नई दिल्ली , 12 मार्च, 1983 | 

New Delhi , the 12th March, 1985 

G . S . R , 321 , --In exercise of the powers conferred by sub 
# . . का . नि . 32 1. - - वेन्द्रीय सरकार, नगर भूमि 

section ( i) read with clause ( 0) of sub - section ( 2 ) of section 

46 of the Urban Lund ( Ceiling & Regulation ) Act, 1976 
( अधिकतम भीमा और विनियमन ) अधिनियम, 1976 

( 33 of 1976 ) , the Central Government hereby makes the 

following rules further to an end the Urban Land (Ceiling & 
( 1976 का 33) की धारा 46 की उपधारा ( 2 ) के Regulation ) Rules, 1976 , namely: -- 
खण्ड ( ण ) के साथ पठिी उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों ___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Urban Land ( Coiling 

& Regulation) ( Amendment ) Rules , 1985 . 
का प्रयोग करते हुए , नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
बिनयमन ) नियम , 1976 को पार संशोधन करने के लिए cation in the Official Gazette . 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

2 , In the Second Schedule to the Urban Land ( Ceiling & 
Regulation) Rules , 1976, in Part I , against serial No . 2 . - A , 

relating to Gujarat, in column ( 4 ) for the existing entry, the 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर भूमि following entries shall be yubstituted , namely : 
. ( अधिकतम सीमा और विनियन ( संशोधन ) नियम, 1985 है 

(i ) Urban Land Tribunal and Ex -officio Secretary to 

Government of Gujarat , Revenue Department , 

Ahmedabad . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की करीन को प्रवृत्त 

( ii ) Additional Urban Land Tribunal and Ex - officio Sa 

cretary to Government of Gujarat , Revenue Depart 

ment, Ahmedabad ." 
2. नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) 

[ File No. 4 / 4/ 84 - UCU] 

SHASHI JAIN , D rector 
नियम , 1976 की दूसरी अनुसूची में , भ. ग 1 में , गुजरात 

Foot Note : Appellatc Autliority for Government of 

Gujarat were first prescribed vide the Urban Land (Ceiling 
में संबंधित क्रम सं . 2-क के मामने म : ( 4 ) में , विद्यमान 

& Regulation ) Eighth Amendment Rules , 1976 notified as 
प्रविष्टि के म्यन पर निम्नलिखित प्रविष्टियों रखी . जाऐंगी , 

GSR 33 dated the 23rd December , 1976 and published in the 

Gazette of India , Part II , Section 3 , sub -section (i ) dated 
अर्थात् : - -- 

1 - 1 - 1977 and the Urban Land ( Ceiling & Regulation ) 
Amendment Rules , 1977 notifled as GSR 428 dated the 14th 

March, 1977 and published in the Gazette of India , Part II , 
___ "(i ) नगर भूमि अधिकरण और पदे । सचिव , 

Section 3 , şub -section (1 ) No . 13 dated the 26th March , 1977 

and GSR No . 507 dated 30 - 3 - 1977 published in the Gazette 
गुजरात सरकार , 

of India , Part II , Section 3 , sub section (i ) dated 9 . 4 - 1977. 
राजस्व विभाग , 
अहमदाबाद । 

संचार मंत्रालय 
( ii ) अपर नगर भूमि अधिकरण और पदेन सचिव , 

नई दिल्ली, 4 मार्च, 1985 
गुजरात सरकार, 

शुद्धिपत्र 
राजस्व विभाग , 
अहमदाबाद । 

सा . का , नि . 322 : - - इस मंत्रालय की दिनांक 2 

फरवरी, 1985 को अधिसूचना संख्या ए - 120 18/ 2 / 84 
[ फाइल सं . 4 / 4 / 8-1-स् . सी . यू. ] प्रशासन के अंग्रेजी पाठ में अनुश्रवण संघटन ( हिन्दी अधि 

कारी ) भर्ती नियम, 1985 की अनुसूची में निम्नलिखित 
शशी जैन, निदेशक 

टिप्पणियां : 
पा. ६ टिप्पण : 

“ Note 1. - - Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Union Public Setvice Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
गुजरात सरकार के लिए अपील प्राधिकारी पहले , 

___ Note 2 . - -- The qualification( s) regarding experience is / are 
मा . का . नि 33 तारीख 23 दिसम्बर, 1976 के रूप में relaxable at the direction of the Union Public Service Com 
अधिमुचित और भ रत के राजपत्न , भाग " , खण्ड- 3 उपखण्ड 

mission in the case of candidates belonging to Schedules 

Caster and Scheduled Tribes if, at any stage of Aelection , 
- (i ) , तारीख 1-1- 1977 में प्रकाशित नगर भूमि ( अधिकतम 

the U . P . S . C . ls of the opinion that gufficient number of 

candidates from these communitit , possessing the requisite 
मीमा और विनियमन ) पाठवां संशोधन नियम , 1976 और experience are not likely to be available to 011 up the VACAN 
सा . नि . 428, न रीख 14 मार्च 1977 के रूप में 

cics reserved for them. " 
बांधसुचित तथा भरत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3, उप 

इन नियमों की अनुसूची के स्तम्भ 7 में “ Desirable " qualifica 
खण्ट ( G ) सं . 13, तारीख 26 मार्च , 1977 में प्रकाशित 

tion मे संबंधित खण्ड के स्थान पर “ Essential Educational 
और भारत के राजपत्र , भाग 2 , खण्ड 3 , उपखण्ड ( i ) , 

and othere qualification से संबंधित खण्ड के अधीन " 
तारीख 9- 4 - 1977 में प्रकाशित मा , का . नि , सं , 507 

"5 year s experience of teaching, research , writing or 
तारीख 30- 3-1977 के रूप में अधिसूचित नगर भूमि 

journalism in Hindi शब्दों के नीचे दिखायी जानी चाहिए । 
( अधिकतम सीमा और विनियमन ) संशोधन नियम , 1977 

[ सं. ए-120 18 /2/ 84- प्रशासन] 
के अधीन विहित किए गए थे । 

के . पी . राधाकृष्णन किदावे , अपर सचिव 


- - - - 


- - 


- - - - - 


-- - - - - - 


[ भाग II - खण्ड 3( i )] 


। 
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Service Commission in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes , 
if , at any stage of selection , the U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficient number of candidates frens 
these communities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them ." 


। 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
New Delhi, the 4th March , 1985 

CORRIGENDUM 
G. S. R. 322 . - -In the English version of this Minisry s 
Notification No. A - 12018/ 2184- Admn. dated 2nd February , 
1985 , the undermentioned notes in the schedule to the Moni 
toring Organisation ( Hindi Officer ) Recruitment Rules, 1985 , 
namely : 
" Note 1. . Qualifications ::" ; 1 ! 1 . discretion 
of the Union Public .. .. . . . : . : : 

HET in case of . 
- candidates otherwise well qualified . 


slould appear in column 7 of the Schedule annexed to the 
rules below the words, “ 5 years experience of teaching , rese 
arch , wri ? C .1 ;. in Hindi” under the clause rela 
ting to " rii:: ! ! ! ionſ and other qualifications in 
stead of in : i!! ! cung ! " Desirable " qualifications. 


Note 2.----The qualification ( s ) regarding experience is 

are relaxable at the discretion of the Union Public 


No. A - 12018/ 2184 - Admn.] 
K . P . RADHAKRISHNAN KIDAVE , Under Secy . 


रेल मंत्रालय . 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्लं , 28 फरवरी , 1985 


. सा० का०नि० 323---- संविधान के अच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और रेल सेवा आयोग ( अध्यक्ष, सदस्य 
सचिव और सहायक सचिव ) भर्ती नियम , 1970 का अधिक्रमण करते हुए , ऐन्ने अधिक्रमण से पूर्व किये जाने वाले कुत्याकृत्य को छोड़कर , राष्ट्रपति, रेल 
मंत्रालय के रेलवे भर्ती बोर्ड में अध्यक्ष , सदस्य सचिव और - सहायक सचिव के पदों की भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :---- 


1 . संक्षिप्त नाम तया प्रारंभ :-- -( 1 ) नियम रेलवे मती बोर्ड ( अध्यक्ष, सदस्य सचिव और सहायक सचिव ) भर्ती नियम , . 1985 का । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :----ये नियम रेल मंत्रालय में रेलवे बोर्ड भर्ती बोर्डो के अध्यक्ष, सदस्य सचिव और सहायक सचिव के पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनसे सम्बद्ध वेतनमान वही होगा जो इन नियमों के साथ 
संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती को पद्धति , आयु -र्म: मा , अर्हताएं आदि : - उक्त पदों के लिये भर्ती की पद्धति , आयु से . मा , अर्हताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें वह होंगी . 
जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. अध्यक्ष का कार्यकाल :-- (1 ) अध्यक्ष का कार्यकाल 6 वर्ष या जब तक कि वह 62 वर्ष की आयु प्राप्त नहीं कर लेता , जब तक जो भी पहले 
हो , होगा ; 


( 2) 3 अध्यक्ष पुनयुिक्ति और सदस्य सचिव के रूप में नियुक्ति के लिये अपात्र होगा । 

( 3 ) जव किस सेवारत अधिकार को अध्यक्ष के रूप में नियुक्त किया जाता है तो उसे अधिवर्षता की आयु प्राप्त करने तक प्रतिनियुक्ति पर माना 
जायेगा और उसके बाद वह पुनः नियुक्ति कः शर्तों पर होगा । वह अपने मूल विभाग में वापस जाने के लिये अपात्र होगा । 

6 सदस्य सचिव का कार्यकाल ( 1 ) सदस्य सचिव तब तक पद पर बना रहेगा जब तक कि वह 58 वर्ष की आयु प्राप्त नहीं कर लेता और अपने 
मूल विभाग में वापस जाने के लिये अपात्र होगा । 


( 2) सदस्य सचिव पुनर्नियुक्ति के लिये अपात्र होगा लेकिन अध्यक्ष के रूप में नियुक्ति के लिये पात्र होगा । 

7 . अनर्हताएं : - - कोई भ व्यक्ति ,- - ( 1क ) जिसने किनः ऐसे व्यक्ति मे , जिसका जिसक , पति / पत्नी जीवित हो , विवाह किया हो या विवाह की संविदा 
के हो , या ( ख ) जिसने एक पति / पत्नः के जदित रहते हुए किस . व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह कः संविदा के हो , उक्त पद पर नियुक्ति के 
लिये पात्र नहीं होगा । बशर्ते कि केन्द्र य सरकार , यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वाय विधि 
के अन्तर्गत ऐसा विवाह जले है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे दे । 

8. छट देने की शक्ति :- - जहां केन्द्र य सरकार के राय में ऐसा करना आवश्यक या कोलोचित हो तो वह इसके कारणों के आधार पर , जो कि 
लिखित रूप में दर्ज किये जाने हैं तथा संघ. लोक सेवा आयोग के परामर्श से नियम 5 और 6 को छोड़कर इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से किस श्रेणी 
या वर्ग के व्यक्तियों को छूट दे सकती है । 


SNOa 


9 . व्याख्या : --- यदि इन नियमों के व्याख्या के संबंध में कोई प्रश्न उठता है तो उसे केन्द्रीय सरकार को भेज दिया जायेगा जिसका निर्णय अन्तिम होगा । 
1703 GI/84 - 5 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


। 


- 


- - 


• - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


। 


- 


- 


1 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 
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- --- - -- - -- - -- - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - -- - - - - - -- -- - - - ----- -- - - 

अमुसी 
पद का नाम पदो का वर्गीकरण 

प्रेसनमान 

चयन पद है अपना में भर्ती वाले उम्मीद- या भा०रे स्वारां० 
मंसया 

गर -चयन पद वारों के लिये जायम : मा जिन्द-JI के नियम 

( 2423- का स . एम . 

आर . 40 .1- 4 ) 
अन्तर्गत सेवा के वर्षों 

में वृद्धि का लाभ 
अनुगेय है 

अनुशेय है 

क 
] अध्यक्ष 

10* समूह क राजाविल 2000-125/ 2- 2250 रु० लाग नहीं म्यूनतम 45 वर्ष लागू मही 
( 1964 ) टिप्पणी : - - अध्यक्ष के रूप 

अधिवातम H " बर्ष 
* कार्यभार पर में नियुक्त सेमानिवृत रेलवे 

टिप्पणी :-...रेल मंत्रालय 
आधारित सरकारी अधिकारी को 

द्वारा संघ लोक सेवा 
परिवर्तन के उन्हें स्वीकृत पेंशन अलग 

आयोग को चयन के लिये 
भध्यान से लेने की अनुमति होगी 

आवेदन अग्रेषित करने 
लेकिन पान यह है कि 

की तारीब को 45 वर्ष 
बेतन जमा पेंशम और 

में कम न हो । 
अथवा पेंशन की समतुल्य 
अथवा अन्य लाभ कः 
मकल राशि सेवानिवृत्ति 
के समय लिये गये अंतिम 

बेसन से अधिक नहीं होग. । 
-- --- - - -- - - - - - - - - - 

- - - - .. . . - - ... . - - - - - - -- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


मोर्च मी वाले उम्मीदवारों क्या मंधी भर्ती के उम्मीद- परिर्वमा अवधि 
के लिये अपेक्षित शैक्षिक वारों के लियेनिर्धारित यदि कोई हो 
तथा अन्य भईनाएं आयु-सं मा नथा शैक्षिक 

बनाएं पदोन्नति थाले 

उर्म दवारों पर भी लागू होंगी 
- - .- - - . 

.. . -- .-. . . - . 
माग नहीं 

लागू नहीं 

नाग नहीं 


भर्ती के वित्रिः म भर्ती द्वारा यदि पदोमति / प्रतिनियुक्ति/ स्मानान्तरण द्वारा 
या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति भर्ती होना हो तो ये प्रेस जिनसे पदोन्नति प्रति 
म्थानान्तरण द्वारा नपा विभिन्न नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 
विधियों से भर, जाने वाला 
रिक्तियों का प्रतिशत । 

- - - - - - --- - - - . - - - 


- - - - । 


- 


- 


- - 


- - 


11 


10 
- 


- 


- - 


- 


- - - - 


चयन निम्न प्रकार से किया जायेगा : -- 
( 1 ) औक्षणिक अर्थमाओं और अनुभव के 

निमरण सहित प्रत्येक पद के लिये कम 
मे-कम तन व्यक्तियों के मामों का एक 
- पैनल गो रेल मंत्रालय द्वारा पद पर 
नियक्ति के लिये उपयक्त मम गा 
हों , मंघ लोक मेवा आयोग को अग्रेषित 
किया जायेगा , जो उम पैनल मे एक 
उर्म दबार बा मयन तथा उसक , गंम्नति 

करगा । 
( 2 ) चयन के क्षेत्र में निम्नलिखित अधिकारी 

आते है : (i ) केन्द्रीय ( रेलों महित )/ गज्य 
मरफारों के अधिकार 
( ii ) केय(रेलों सहित ) राज्य सरकारों 

के निमत्त अधिकारी 
( 3 ) भूतपूर्ण मंसद सदस्य 
( 4 ) प्रतिष्ठित व्यक्ति , अर्थात, शिक्षा 

शास्त्री यसर्व वर्मल आदि । 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


. - -- - 


- - - 


- - - - 


। 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उसकी मंरचना क्या है । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिये संघ लोक सेवा आयोग का पगभर्न 
लिया जाना है । 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 
13 


- - - -- - - - - 


- - - - -- - - - -- - - 


लागू नहीं 


प्रत्येक अवसर पर अयम संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श करके 
किया जायेगा । 

---- -- -- 


_ . . - . - . -. - -- - - -. - - - - 


- 


- - - 


... - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 
- - 


- 
-- 


- - - - - 
- - - - - - 


- - 


- - 
- 


- - - 


- 


__ 


-- - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग 11- बम 3( i) ] 

भारत का राजपत्र मार्म 30, 1945/4 9, 1907 
- - - -- - -- - - - - - -- - - - --- - - - -- -- - -- - - - - - --- - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - -- -- 

6क 
. - - - - - - - - - - - - - - . .. . - . - . - - - 

-- - - - - - - - 
19 * ( 19.84 ) 
2. सदस्य सचिव * कार्यभार पर समूह क राज 1500-60-1800 लागू नहीं रेल मंत्रालय द्वारा संघ लोक सेवा लाग नहीं 
अग्धारित परिवर्तन पसिन 

100 - 2000 10 

____ आयोग को चयन के लिए आई 
के अध्यधीन । 

दन अग्रेषित करने की तारीख 

को 52 वर्ष से कम न हो । 
-- ---- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - -- - - - . . -- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
10 

- - - - - - 
लागू नहीं 

लागू नहीं 
- - -- - - - --- 

- - -- 
- - - - 

-- -- -- - 
- - - - - - - 
- -- - - - -- - - - . - - 

- --- - - - - -- - - - 
- - - - - - . . -- - ---- - - - - 
--- 

- . - 

- 
- . - 

- - - - 
- . - 

- 
- -- - - - - - - 

- - 
10 और 11 

12 

13 
. - - . . . - .. - - - - -- - - - - -- - . . . . - - - - . . - 

. - - -- - . - - . - - 
चमन निम्न प्रकार से किया जायगा :---- 

लारा नहीं 

प्रत्येक अवमर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग 
( 1 ) शैक्षिक अर्हताओं और अनुभव के विवरण महित प्रत्येक पद के 

के माथ पर .मग करके किया जायेगा । 
लिए कम-से -कम 3 व्यक्तियों के नामों का एक पैनल, जो रेल मंत्रालय 
वारा पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त सममें गये हो संघ लोक सेवा 
आयोग को अप्रेषित किया जायगा , जो उम पैनल में एक उम्मीदवार 

का चयन और उसकी संस्तुति करेगा । 
( 2 ) अयन के क्षेत्र में रेल मंत्रालय में ( रेलवे बोर्ड मभिवालय, क्षेत्रीय 
गने , उत्पादन इकाइयां आवि ) , कार्यरत निम्नलिखित अधिकारी आयगे : 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - । - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


- 


. - 


- 


- - 


- -- - - - - - . 


- - 


- - -- - - - - - 


- - 


- - -- - 


- - 


- - -- - 


- 


- - - - - 


- - - 


-- . । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


। 


- - 


- - 


- - 


- - - 


( 1 ) कनिष्ठ प्रभासनिक ग्रेड ( 1500 - -- 2000 रुपये ) 
( 2 ) समूह क वरिष्ट वेतनमान अधिकारी ( 1100-1600 रुपये ) 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चाम् इम ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा 

अवधि । 
-- - -- ------- -- - -- -- - - -- - - - -- - -- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- -- - -- - 
3. महायक सविष 18* ( 1984 ) समह राजपतित 650- 30 -740- 35- नाग नहीं लाग नहीं 

लागू नहीं 
* कार्यभार पर 

810-६ . रो . - 35 
आधारित 

880- 40- 1000 
परिवर्तन 

द . रो . -40-1200 
के अध्यान 

रुपये 

- - - - - - - - - - - -- --- -- - - - - - - - -- - -- - -- - 

- - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - -- - ---- -- - - 
- 

- - - 
लारा नहीं 

म्यानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर 
- - - 

. - ---- - - - 
- - . - - . - - - - -- - - - -- 

13 . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

___ लागू नहीं 

पद पर नियुक्ति के लिए अधिकारी का चयन 

करते मय संघ लोक सेवा आयोग में 
रेल मंत्रालय ( रेपवे बोर्ड ) सचिवालय, क्षेत्रीय रेलों , उत्पादन इकाइयों आदि ) 

परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
के अधिकारी : 
( २ ) ( i) समान पद धारण करने वाले, या 
( ii ) 500- 900 रुपये के वेसनमान अथवा समकक्ष पदों में 3 वर्ष की 

सेवा या 
( iii ) 425- -- 700 रुपये वेतनमान अथवा ममकक्ष पदों में 8 वर्ष की सेवा 

भीर 
( स ) प्रणामन, स्थापना और लेखा से सम्बन्धित मामलों का अनुभव । 
( उर्मी मंगटन विभाग में इम नियुक्ति से तुरन्त पहल धारित दूमरे मबर्ग 

बाह य पद में प्रतिनियुक्ति का अवधि 3 वर्ष में अधिक महीं होगी ) 
टिप्पणः : - - एक रेल अधिकारी सहायक मनिष के पद के लिये पुना जाता 

है तो एसे अधिकार को , जिम रेलवे पर वह कार्यरत है , उससे भिन्न रेलये 
. के आयोग में नियुक्ति किया जायेग । 

- - - - - - - . -. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - 


- - -- - - 


- 


- 


- .. . - 


- - 


- . 


- - - - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - . 


. 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


--- 


- 


- - -- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


-- 


- - - 
- - 


- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- - - 


-- - . . 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - । 


[ सं . 79/ ६ ( जी आर )/ 1/ 25/1 ] 
भार . रामनापन , संयुक्त निदेशक , स्था , मा . (नि . ) 
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( ii ) A Chairman shall be ineligible for re- appointment and 
for appointment as a Member -Secretary . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 28th February, 1985 


( iii ) When a serving officer is appointed as Chairman , he 
shall be treated on deputation until he attains tle age of 
superannuation and thereafter he shall be on re - employment 
terms. He shall be ineligible to revert to his parent Depart 
ment also . 


CS. R . 323 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , and in superses 
sion of the Railway Service Commission (Chairmen , Mem 
ber Secretaries and Assistant Secretaries ) Recruitment Rules , 
1970 , except as respect things done or omitted to be done, 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Chairmen , Member 
Secretaries and Assistant Secretaries in the Railway Recruit 
ment Board of the Ministry of Railways, namely :- - 


6 Tenure of office of Meinber Secretary - - ( i ) A Member 
Secretary shall hold office untii he attains the age of 58 years 
and shall be ineligible to revert back to his parent Depart 
ment . 


1 . Short title and commencement. ( i ) These rules may be 
called the Railway Recruitment Board (Chairmen , Member 
Secretaries and Assistant Secretaries ) Recruitment Rules, 
1985 . 


( ii ) A Member Secretary shall be ineligible for re - appoint 
ment but shall be eligible for appointment as a Chairman . 

7 . Disqualification .- - No person . _ - (a ) who has entered into 
or contracted a marriage with a person having a spouse 
living , or ( b ) who , having a spouse living , has entered into 
Or contracted a marriage with any person shall be eligible 
for apointment to the said posts; 


( ii ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts of 
Chairmen , Member Secretaries and Assistant Secretaries of 
tle Railway Recruitment Boards in the Ministry of Rail 
ways . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under ibe personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


3. Number, classification and scales of pay .- - The number 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


4 . Methods of recruitment, age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment to the said posts . age limits , 
qualification and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 


8 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order of reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules other than rules 5 and 6 with 
respect of any class or category of persons. 

9. Interpretation . If any question arises relating to the 
interpretation of these rules , it shall be referred to the Cen 
tral Government whose decision shall be final. - 


f 


5 . Tenure of office of Chairman .- ( i ) A Chairman shall 
hold office for a period of 6 years or till he attains the age 
of 62 years , whichever is earlier. 


SCHEDULE 


primer pour 


Name of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Age limit for direct 
- recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether benefit of 

added years of ser 
vice admissible under 
rule 2423 - A ( CSR 
404B ) of the Indian 
Railway Establish 
ment Code Volunię 


II . 


ZANI 


NU 


UM 


2 


3 


1 . Chairmen 


19 * Group A 
( 1984) Gazetted 
* Subject 
to varia 
tion de 
pendent 
on work 
load , 


Rs. 2000 -125 /2-2250 . Not 
Note : Retired Railway) applicable 

Government officer 
appointed as Chair . 
man shall be permitted 
to draw separately 
pension sanctioned to 
them subject to the 
condition that pay 
plus gross amount of 
pension and /or pen 
sionary equivalent or 
other benefits do not 
exceed the pay last 
drawn on retirement . 


Minimum 45 years Not applicable 
Maximum 62 ycars 
Note : Not less than 45 
years on the date of 
forwarding of the 10 
quest by the Ministry 
of Railways to the 
Union Public Service 
Commission for mak 
ing selection , 


[ * 7 II. .- es : (i ) ] 


a 


FT : 


30, 1935/ 899, 190 ? 


877 


LA 


Educational and other qualifications required Whether age and educatiorai Period of pro - 
for direct recruits 

qualifications prescribed for direct bation if any 
recruits will apply in the case of 
prontotees 


Method of recruitment whethe 
by direct recruitment or by pro 
tuotion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


CM 


VO 


10 


NA 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


L 


itau 


w 


an 


In case vi leciuitinni by promocion /deputation / trans- 
fer , grades from which promotion deputation transfer 
to be inade 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Circunastances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in taking recruit 
ment. 


12 


13 


Not applicable 


Selection on each occasion shall 

be made in consultation with 
the Union Public Service Coin 
mission , 


The selection shall be made in the following manner : 
(1) A panel of naines consisting of atleast three persons 

for each post, with details of educational qualifi 
cations and experience who are considered by the 
Ministry of Railways as suitable for appointinent 
to the post will be forwarded to the Union Public 
Service Commission , who will then select and re 

commend a candidate from that parel. 
(2 ) The field of choice shall consist of: 
(i) Serving oflicers of the Central (including Rail 

ways ) State Governments . 
( ii) Retired officers of Central (including Railways )/ 

State Governments . 
( iu ) Ex -Menbor of Parliament. 
(iv ) Men oi rep . ie , 2.8 ., educationists, eminent 

lawyers etc . 


SCHEDULE 


vo 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selec - 
tion post of 
non -selection 
post 


Whether benefit of 
added years of Ser 
vice admissible under 
rule 2423- A ( CSR 
404B ) of Indian 
Railway Establish 
ment Code Volume 


2 


5 


• 


6a 


2. Member 
Secrei:-sy. 


Rs. 1500 -60 - 
1800 - 100 - 2000 


Not applicable 


19 * Group A 
(1984 ) Gazetted 
* Sabject 
io varia 
tion de 
pendent 
on work 
load 


Not less than 52 years on the Not applicable 

date of forwarding of the 
request by the Ministry 
of Railways to the Union 
Public Service Commission 
for making selection . 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Period of pro - 
b ation if any 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitinent whether by 

direct recruitment or by promo 
tion or by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


UMANE 
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- 


- - - - - - - 


In case of recruitment by promotion /deputation /trans- 
fer , grades from which promotion /deputation /transfer 
10 bo made 


If a Departmental Promotion Com . 
miltos exists what is its coniposition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recrultnent 


11 


11 


12 


13 


Not applicable 


Selection on each occasion shall be 
made in consultation with the 
Union Public Service Commission 


- - - - - - - -- - - - - - - - 
The selection shall be made in the following manner : 
( 1 ) A panel of names consisting of atleast 3 persons 

for each post , with details of educational qualifica 
tions, experience etc. who are considered by the 
Ministry of Railways as suitable for appointment 
to the post will be forwarded to the Union Public 
Service Commission who will then select and rc 

commend a candidate fron that panel . 
( 2 ) The field of selection shall consist of serving offi 

cers in the Ministry of Rujlways (Railway Board 
Secretariai, Zonal Railways, Production Unisetc ..) 
holding posts in the : 
(i) Junior Administrative Grado (Rs. 1500 

2000 ), OT 
( ii ) Group * A Senjor -Scule Officers (Rs. 1100 

1600 ) with 5 year s service in the grude ren 
dered after appointment thereto on a regular 
basis . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- — 


- . - -. 


Name of post 


Name or post 


No. of Cloud 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


posts 


Whether selec- 
tion post or 
non -solection 
post 


Whether boncfit of 
added years of ser 
vicc admissible 
under rule 2423- A 
(CSR 404B) of the 
Indian Railway Es 
tablishinent Code 
Volume II . 


6a 


Group B 
Gazetted 


Not applicablo 


3 . Assistant 

Secretary 


Not applicable 


Rs. 650 - 30 - 740 - Not applicable 
35 - 810 - EB - 35 . 
880 -40 - 1000 - EB 
40 - 1200 


18 + 
( 1984 ) 
* Subject 
10 varia 
tion de 
pendent 
OD work 
load . 


-- - - - 


- - 


- - 


Educational and other qualifications required Whether age and educational qua - Poriod of pro - 
direct recruits 

lifications prescribed for direct bation if any 
recruits will apply in the case of 
promotoos 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro 
notion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


Van 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation . 


In case of recruitment ly promotion deputation 
transfer, grades from which promotion /deputation 
transfer to be mado 


If a Departmental Promotion Coni- 
mittec exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Comniission is to be consulted 
in niaking recruitment 


11 


12 


13 


ܙܕܕ 
- 
ܢܫܫܗܫܗܫܝܩ 
ܢܢܐܙܩ 


Not applicable 


Transfer on Deputation 
Officers of the Ministry of Railways (Railway Board , 
Secretariat, Zonal Rallways, Production Units etc .) 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 


Consultation with the Union Public 

Service Commission is not necessary 
while selecting an officer for appoint 
meat to the post. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -बप्प 3 (i )] 


भारत का राजपस : मार्ष 30, 1985/ चैत्र 9, 1907 . 


879 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


. 


- 


. .. 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ - - - - - -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - -- - - - - - 


. 


- . 


--- - - - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


(ii ) with 3 years service in posts in the scale of 

Rs. 550 — 900 or equivalent; or 
(iii ) with 8 yeur s service in posts in the scale of 

Rs. 425- ~ 700 or equivalent ; and 
(b ) possessing experience in Administration , Establish 

ment and Accounts matters . 
( Period of deputation including the period of deputa 

tion in another ex -cadre post held imediately pre 
ceding this appointinent in the same organisation 

Department shall not exceed 3 years ) . 
Note : As and when a Railway Officer in selected for 

the post of Assistant Secretary , suçlı officer will inc 
posted to a Commissiou in a different railway from 
111c one in which the officer is working . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- .- - - - -- 


- - - - - - - - - ----- - - - -- - - 

[ No . 79/ E( GR) J/ 25/ 1 ] 
R . RAMANATHAN , Jt, Director Estt . G . (R ) 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 मार्च, 1985 
___ मा . का . नि . 324 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, और समय-समय पर यथासंशोधित 
नेमा परक्षा मैल , श्रम कल्याण , श्रम मंत्रालय समूह " " ( राजपत्रित भोर, पराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1981 को अधिकात करने हा 
श्रम मंत्रालय के लेखापरीक्षा मैल , श्रम कल्याण में ममूह “ ब ” ( राजपत्रित और पराजपत्रित ) पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेखा परीक्षा सैल , श्रम कल्याण , श्रम मंत्रालय समूह ( राजपत्रित और पराजपत्रित 
पर ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण और मनमान : - उम्स पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण मोर उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों में उपापड 
मतम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि :- उक्न पदों पर भर्ती की पद्धति , पायु-समा, अर्हताएं और अनसे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरहना : - वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने गेसे व्यक्ति से जिसका पति या किसकी पत्नी आषित है, विवाह किया है , या 

( अ ) जिमने अपने पति वा अपना पन्नः के जविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र : य मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए भम्प प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्राय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेनाबद्ध करके नथा मंघ लोक मेधा पायोग से परामर्ग करके इन नियमों के फिर्स। उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश वाग 
जिपिल कर मकेगी । 

9. श्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारक्षणों, माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्र य सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के भमुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- -- - - - - 


- - 


पद का नाम , 


पदों का संक्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पद 
अपवा 
मजयन पव 


मांधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्राय सं . मा फायदा केन्द्राय सिबिल मेवा 

( पेंथन ) नियम, 1972 के 

के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


___ .. - 


- - 


-- 


-- 


- 


- -- 


- -- -- - 


- 


-- - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


3 


_ _ _ 


4 


5 


लागू नहीं होता 


1. लेखा अधिकार। 

( लेखा परीक्षा 
मैल) 


लागू माहीं होता 


840- 40- 1000 लागू नहीं 
4 . रो- 40-1200 होता 


1गे ( 1985 ) 
कार्यभार के 
माधार पर परि - 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्र य 
सेवा समूह " अ " 
राजपत्रित 


- 


. - 


- .. । - - - । - - 


-- - -- - - - .. . 


_ _ _ - . 


- - 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अश्य स घे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिव क्षा ८ प्रधि, यदि कोई हो 
मईताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोल्लत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगा या नहीं 


- - - - - - - - -- - - -- 


- - 


- - - 


- -- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - -- 


--- .- - - -- - - ----- - -- - - - - -- - - - - 

लागू नहीं होता 


-- 


-- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


____ लाग नहीं होता 


शोन्नत भधिकारः के लिए यो वर्ष 


- - -. . 


- -. 


- - - - - - - - 
- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- -- 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


भर्ती की पति / भी मधे लोगः या प्रोन्नति या प्रतिनियुमि स्थानान्तरण द्वारा 
प्तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिणतता 
- - - -- --- - - - - - - - - - -- 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग । 


प्रोन्नति प्रतिनिणित / स्थानान्तरण धारा भर्ती क पणा में वे श्रेणियां गिनने 
प्रोन्नति / प्रतिलिघु मित, स्थानान्तरण किया जाना । 
------ - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - -- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण : 

--- - - - - - -- - - - - -- -- - - - 
( 1 ) (i ) केन्द्रीय मषिधालय सेवा के ऐमे अनुभाग अधिकारी या ऐसे 

अधिकार। जो तुल्य श्रेणी में पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में सान वर्ष सेवा की है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 
और प्रबन्ध संस्थान या समतुल्य में रोका और नेखा कार्य में प्रशि 
क्षण प्राप्त किया है भोर जिनके पास रोकड़ लेखा और बगट कार्य 
का अनुभव हैं : या 


( ii ) केन्द्रीय सरकार के प्रपन ऐसे अधिकारी, जो सवृक्ष पद या 550 - 

900/ 500- 900 रु . के वेतनमान में फनिष्ठ लेखा अधिकाई./ लेखा 
कार के मा सममुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी 
मे , 5 वर्ष सेवा को है ; या 


( ii ) किर्स भी केन्द्रीय संगठित लेखा विभागों से ऐरो लेखा/लेखा परीक्षा 
अधिकार, या ऐसे लेखाकार जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा 
का है । 


( 2 ) ऐसे विभागीय कमिष्ठ लेखा अधिकारी पद पर भी विचार निया आएगा 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है और यदि उसका 
पद पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति 
वारा भरा हुआ समक्षा आगा । 


( फी कर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिमार, जो प्रानति के . सधः लाईन 
में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुयित के लिए विचार किए आने के पान 
महीं होंगे । उसः प्रकार प्रतिनियमित किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
को अवधि , जिसके अन्तर्गत उस संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
टीक पहले धारिस किसी अन्य काइर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति मी 
अवधि के, साधारणतया सं न वर्ष से अधिक नहीं होगः ) । 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप लोक सेवा भायोग से परामर्ण 
किया जाएगा 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- - . - - - .. . - . - - . - - 
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- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - -- 


किर्स अधिकारी का पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ 

लोक सेवा गायोग से परामर्श करना आवश्यक नही है । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लि ) 
समूह " ख " विभार्ग:य प्रोन्नति ममिति 
1 . महानिदेशक ( श्रम कल्याण )---- अध्यक्ष 
2 . कल्याण प्रायुमत ( मुख्यालय ) ..- सदस्य 
३. उप सषिष - - सदस्य 


- - - - - - - - 


- 


- 


--- - 


- - - -- 


[ माग II खण्ड 3(i) ] 
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- -- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होला 


बाग नहीं होता 


2 . कनिष्ट पेना * कार्यभार के आधार माधारण केन्द्रीय मेवा 500- 26 - 70 -द. गे - लागू नहीं होना 
अधिकारी पर परिवर्तन किया ममूट म्यु " प्रगज - 25- 400 म ! 

जा सकता है । पन्निन 

( 1985 ) 
- ... - - - - - - - - . . - - - --- . - - . 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- -- - 


- - - - 


- - - 


- 


। 


_ 


- 


- - 


- - - 


A 


12 


_ 


- 


- . 


1I 

- - 


- 


- 


- - - - 


- 


. - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


. . . - - - - - 
लाग नहीं होता 


लाग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /म्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर स्थानान्तरण । 
प्राग 

( 1 ) केन्द्रीय गचिवालय मेया के ऐसे 
सहायक , जिन्होंने उम श्रेणी में 
पाच वर्ष सेवा को है गा सहायक 
उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणियों 
में 10 वर्ष मम्मिलिन सेवा की 
है या केन्द्र य मचिबालय लिपिकीय 
मेया के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , 
जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष 
सेवा की है और जिन्होंने गषि 
यानय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्था 
या समतुल्य से रोकड़ और लेखा 
कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है 
और जिनके पास रोकता लेखा और 
मजट कार्य का 3 वर्ष का अनुभव 


( 2 ) ( 1 ) के न हो मकने पर केन्द्रीय 
सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
जो सदृण पद धारण किए हुए 
हैं या अधीनस्थ सेखा सेवा के 
लेखाकार या किसी केन्द्रीय संग 
ठित लेखा विभाग मे अधीमस्थ 
लेखा सेवा उत्तीर्ण लिपिक । 


( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिभक मन्त 

र्गत उस संगठम /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काइर बाहय पर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - 


- 


- - 


। - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- . . . ... . 


. 


11 


- - 


. . 


- - -- - - - - - - 


- 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए:) 
समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 


- - - - - - - - - -- - - -- 
. - . . . . . .... . - - . . . . - -- 

किसी अधिकारी का स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए चयन करते 

समय संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक है । 


1 . महानिदेशक ( श्रम कल्याण ) - - अध्यक्ष 
2 . वाल्याण आयुक्म मुख्यालय ) - - मदस्य 
3. उप सचिव - - सदस्य 


. 


- - 


[ फा . सं . ए . 12018/ 2/ 84 ] 
आर . डी . मिश्र, अवर सचिव 
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THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 30 , 1985 /CHAITRA 9 , 1907 


[PART II- SEC . 3( 1)] 


Love 


. : Disqualificationi - M . person .. .. 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a peison haring a spouse living , Or 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 12th March , 1985. 
G .S . R . 324 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 if the Constitution and in supersession 
of ihe Audit Cell , Labour Welfare , Ministry of Labour 
Group " B " (Gazciled 203 run -Gazetted posts ) Recruitment 
Rules 1981 , as amended from time to time, the President 
hereby makes th : following rules regulating the method of 
recruitnent to Group B (Gazetted and non -Gazetted ) posts 
in the Audit Cell, Labour Wellare , Ministry of Labour, 
namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

coniractel it arriage yith any person ; shall be 
eligible fox appoiatment to the said posts : 


Piovided that the Central Governnent may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such persons and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person froin the operation of 
this rules . 


1 . Short title and commencomment- - ( i) These rules may be 
called the Audit Cell, labour Welfare . Ministry of Labour 
Group B (Gazetted and non . Gazelted posts ) Recruitment 
Rules. 1985. 

( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . - - the number of 
posts , their classification and scales of pay attached thereto 
shall be as specified in couns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annexed to these rules . 

3 . Method of reciuilmut, age limit, qualifications etc . --- 
The method of recruitment to the said posts , age limit, quali 
fications and other naiters relating thereto , shall be as speci 
fied in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for rcasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


6 . Viirlii , je rules shall effect reservations , 
. . :: : . . Il 1 . 1. į other concessions required to be 
: . :. : . . . , . 16 Castes . Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


CENA 


Name of Post 


Age limit for direct 
recruits 


No. of Classification Scale of pay Whether 
Post . 

Selection 
post or non 
selection post 


Whether benefit of Educational and 
added years of ser- other qualifictions 
vice admissible under required for direct 
rule 30 of the CCS recruits. 
(Pension ) Rules, 
· 1972 


re 


At REN 


A ME 


LA MUS RALPmWeb Rex 


23. 


4 


5 


6 (a ) 
6 ( a ) 


7 


N . A . 


NA. 


NA 


1 . Accounts Officer 1% 
( 1985 ) (Audit 

Cell) 


General 
Central 
Service 
Group " B " 
Gazetted . 


Rs . 840 - 40 - NA . 
1000 -EB -40 
40 -1200 . 


* Subject to variation dependent on workload . 


w 


MODELY UV. Meruyan 


O N 


h 


o 


Nr 


. 4 -LIVE 


* 


mo- Houn waren 

Y 


A 


- 


MV 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promoteos 


Method of recruitment In case of rectt . by promotion 
whether by direct rectt . deputation / transfer , 
or by promotion or by grades from which pronio 
deputation /transfer & per - tion /deputation /transfer to be 
centage of the vacancies made 
to be filled by various 
methods 


If a DPC exists , what is Circunstances 
its composition 

in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectt . 


9 


10 


11 


12 


13 


NA 


YLU 


hyuk 


N . A . 


Two years 
for Promo 
tec Officer 


by promotion /transfer on 
deputation . 


Promotion transfer on deputa 

tion 
( 1 ) (i) Section Officers of the Group B DPC (for Consultation 

CSS or Officers holding consultation /confirma - with the UPSC 
posts in the equivalent tion ). 

not necessary 
grade with 3 years service 1 . Director General while selecting 
in the grade who have ( Labour Welfare ) an Officer ap 
undergone training in Chairman , 

pointment to the 
Cash & Accounts Work in 2 . Welfare Commissio - post. " 
the Institute of the secre - ner (Headquarters ) 
tariat Training and Ma - - - Member 
nagement & equivalent 3 . Deputy Secretary 
and possess experience in - - Member . 


MENU 


[HYT ]I --- 495 3 (1)] 


98 .3 


TEAT TI THTH : 
- - - -- - - - --- - - 


30, 19 
- - - --- - 


| 1907 
- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- -- - 


-- - 


--- - - - 


--- - - 


- - -- 


- - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - -- - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - 
cash , accounts & budget 
work ; or 
( ii) Officer under the 
Central Govt. holding 
analogous posts or posts 
of Junior Accounts OHi 
cer /Accountant or equiva 
valent in the scale of 
Rs. 550 - 900 /500 - 900 with 
5 years service in the 
grade ; or 
( ili) Accounts /Awit Oti 
cers or SAS Accountants 
with 5 years service in 
thọ grade from any of 
llic Central organised 

Accounts Departments. 
(2 ) The departmental Junior 

Accounts Ollicer with 5 
yca15 Tegular service in 
the grade will also be 
consiilored and in case , 
ho is selected for appoint 
ment to tho post , the 
same shall be deemed to 
have been filled by pro 
10tion . The departmen 
tal oflicers in tlie feecler 
Category who are in the 
direct line of promotion 
will not be eligible for 
consideration for 20 
pointnient on deputation . 
Similarly deputationists 
shall not be cligible for 
consideration for app 
ointment hy promotion , 
Period of deputation in 
cluding period of depu 
tation in another ex - cadre 
prost held immediately 
proceding this appoint 
ment in the same ogrga 
nisation /departmental 
shall ordinarily not ex 
ceed 3 years ). 

-- - - - - - 

- -- 
No . of Classification Scalc of pay Whother Se- Age limit for Whcther benc - [ ucational Wliether age 
Post 

lection Post direct recruils fl of adde . and other & educational 
or non - Se 

vears of Ser - qualifications qualifications 
lection Post 

vice adipissi - rcquired for prescribed for 
ble under direct recruits direct l ec 
Rule 30 . of 

ruits will 
the CCS / Pen 

ipply in the 
sion ) Rules , 

cuse of Pius 
1972 

motocs 
- - - - - - - - - -- --- 

- - - - 
4 


- - 


: 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


G 


room 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


N .A 


NA 


NA 


N . 4 


7 . Junior Accounts 1“ 

Olticer (1985 ) 


NA. 


Rs. 500 -20 - 
700 - 50 -25 
900 . 


Gencral 
Contral 
Service 
Group B 
Non -Ga 
zettou . 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - - 


IL - L 


- 


- - - 


TTI 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 
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- - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - 
Period of pro - Method of recti. by In case of rectt . by promotion /dcpula - If a DPC exists , what is Circumstances in which 
bation, if any whether by direct tion / transfer , grades from which pro - its composition 

UPSC is to be consulted 
rectl, or by promo - motion/ deputation/ transfer to be made 

in making recit 
tion or by deputa 
tion/ transfer & per 
contage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 9) 


(10 ) 


(12 ) 


(13) 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


N . A . 


By transfer on de - 
putation/transferr , 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary 
while selecting an offi 
cer for appointment 
on trilisfer . 


Transfer on deputation/ trctfnsfer : - - Group B DPC 
(i) Assistants of the Central Secre - ( For considering confir- 

tariat Service with 5 years ser- mation of transferec 
vice in the grade or with 10 ycurs Oil ] cer ). 
combined service in the grades of 1. Director General 
Assistant /Upper Division Clerks (Labour Welfare ) 
Or Upper Division Clerks of Chairman , 
Central Secretariat Clerical Sey - : . Welfiure Commissio 
vice with 10 years service in the ner (Headquarters ) 
grade who have undergone train- - - Member . 
ing in Cash & Accounts work in 3. Deputy Secretary 
the Institute of Secretariat Train - -Member . 
irly & Management or cqquiva - - 
lent and possess 3 years expe 
rienccc ot cash , accounts and bud - . 

get work , 
( ii ) bailing (i) abovc oflicers under 

the Central Government holding 

nalogous post or Suborinato 
Accounts Scrvice Accountants or 
Subordinato Accounts Service 
Passe ] Clerks from any of the 
Central organised Accounts De 
partiments. 
( Period of deputation period of 
deputation in anotheti cx cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same 
organisation/ department shall or 
dinarily not excecd 3 years ) , 


- 


- 


- -- - - - - - -- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


, 


[ File No. A-12018/ 2/1984- W .I . ] 
R . D . MISHRA , Under Secy . 


नईदिलो, 16 मार्च , 1985 


मा . का . नि 125 . - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुसने 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरकार श्रम मंस्थान और 
प्रादेशिक श्रम संस्थान ( समूह ग और पपद ) भर्ती नियम , 1972 का मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम और केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रावेशिक श्रम संस्थान ( ममूह ग और घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 


( 2 ) ये राजत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
... केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक श्रम संस्थान ( ममूह ग और घ पद ) भर्ती नियम, 1972 में -- 
( 1 ) नियम 6 के श्चात् निम्नलिखित नियम प्रनःस्थापित किया जाएगा , अर्थात्-- - 

" 7 चपरार्म के रूप में नियुक्ति व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व: ----इन नियमों में किस बात के होते हुए भी इन नियमों 
के प्रधन चपरासी के प में नियुक्ति प्रत्येक व्यषित होमगार्ड के मप मे तीन वर्ष का प्रशिक्षण मेना । 

परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य लथा उसय द्वारा प्रशिक्षण स्तर का ध्यान में रखने प्रा. महासमादेष्टा होम गाई, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकेगा । 

( 2 ) अनुसूची में चपरासी के पद से संबंधित सम संख्या 41 मौर. उससे संबंधिरा प्रविष्टियों पर स्थान पर निम्नलिखित श्रम संध्या पर प्रविष्टिया 
रखी जाएगी, अर्थात् :-- 
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: 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


भारत का राजपा : मायं 30, 1985/ चैत्र ५, 1907 
- - - - - 

अनुसूची 
-- - -- - - - ---- - - - - 

- - - 


- 


- - 


- -- - 


-- 


- -- --- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-. -- 


- -- . 


- - - - - - - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


11. चपगम 


लाग मही होता । 


माधारण केन्द्रीय मेषा समूह 196- 3- 12 - ८ . गे ,- - 
( कार्यभार के माधार पर घ, पराजपत्रित अननु - 232 रुपये 
परिवर्तन किया जा सकता मचिय 


18 में 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण : 1:- -स्तंभ 7 में 

उल्लिखित पायु मीमा अवधि 
धारिम करने के लिएनिर्णायक 
लार , प्रत्येक मामले में 
भारत में रहने वाले 
प्राम्यर्थियों से ( उनमें 
भिन्न जो अन्तुमान और 
निकोमार दंप समूह तथा 
नक्ष्यद्र में रहते हैं ) 
श्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

अंतिम तारीग्न होगी । 
टिप्पणी 2... .ऐसे पदो की 
बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है । 
माय मीमा अबधारित 
करने का निर्णायक नारीख 
प्रत्येक मामले में 
घर, अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार, 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


. 


. . . 


F . . 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - . . 


- . . 


- 


. _ 


_ . 


_ 


_ 


_ . . . 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - . 


. - - - - - 


- 


- 


- 


वर्ष 


लाग महीं 
होता . 


प्रावश्यक : 
आठवीं कक्षा का 
प्रमाण पत्र या 
उसके समतुल्य 


25 प्रतिशत स्थामाम्मरण शाग स्थानान्तरण : - - 

पुष्टि के संबन्ध में समूह "च " लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर साधा 25 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे सफाई विभाग. य प्रोन्ननि समिति 
भर्ती वाग 75 प्रतिशत याला , फराण , चोकोदार, जो निम्नलिखित में बनेगा: - - 
सीघा भर्ती द्वारा 

माला में से स्थानांतरण द्वारा उप महानिदेशक , कारखाना माताह 
जिम्होंने अपनी श्रेण /पद पर मेया पौर श्रम संस्थान, मम्बई - - 
नियमित प्राधार पर नियु- - - अध्यक्ष 
किम के पश्चात् 5 वर्ष सेवा निदेशक , डाक मुरक्षा -- सदस्य 
को है और उनके पाम प्रार 
म्भिक माझग्ला है और आ 
मंग्रजी या हिन्दी या प्रादेशिक 
भाषा पहन के योग्यता प्रा 
का मयत दे सकते हैं। 


-- 


- 


- 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ - 


- 


- - 


- - 


___ - 


- 


- 


- - - 


___ - - 


- 


- 


- 


- 


[ फारम सम्या ए-1 2018/ 1/ 83-कारखाना] 

एल . के . नारायणन , प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 16th March , 1985 . 

( 1 ) After rulc 6 the following rule shall be inserted , 

nanely : 
G . S . R . 325 . In cxercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution , the President 

" 7.- -- Liability of persons arpointed as peons to under 
hereby makes the followiny rules further to acicnd the 

go training as Home Guards. 
Central Labour Institutes and Regional Labout Institutes 

Notwithstanding , anything contained in these rules, 
(Group C and D rosts ) Recruitmeni Rulex , 1972 , namely : 

overy person appointed as a peon under these 
rules shill undergo training as a Home Guard for 

I period of three years , 
J . ( 1 ) These rules ray be called tlic Cantral Lubou 
Institute and Regional Labour Institutes (Grade C and D 

Provided that the Commandant General , Home Guards , 
posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1985, 

may having regard to the performance of and standard of 
Training achieved ly any person during the period of train 

ing reduce sucb period to two ye :1r8 for lousons to be recor 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

ded in writing." 
cation in the Official Gazette . 

( 2 ) In the schedule , for serial No. 41 relating to the 

post of peons and the entries relating thereto , the 
2 . In the Central I hour Institut : and Regional Labour 

following serial number and entries shall be substi 
Institutex (Group C and posts ) Recruitment Rules, 1972 . 

tuted , namely : - . 
1 7 . -- * * 3 -- -- - 4 - -- 5 67 

mm 8 " 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


41. lcon 


Not 
applicable 


40 General Central Rş. 196 - 3 -220 
( Subject Service Group EB - 3 -232 . 
to varia - D , Noll - Gazel 
tion do- lod , Non -Minis 
nendent terial, 
an work 
load , 


18 to 25 years . ( Relaxa - Essential : 

blo for Government Eighth Standard Certificate 
Servants upto 35 years or its equivalent. 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Contral 

Government.) 
Note 1 : The crucial dato 

for determining the ago 
limit mentioned in 
Column 7 shall in euch 
case be the closing date 
for the receipt of ap 
plication from candi 
Jato in India Other 
than those in the An . 
daman & Nicobor Is 
land and Lakshadwçop ) 
Note 2 : In respect of 
posts, the appointments 
to which are made 
through the Employ 
mont Exchango the 
crucial date for deter 
mining the age limit , 
in each be the last date 
upto which the Em . 
ployment Exchange are 
asked to submit the 
Dames , 

- - . - - - - 


- - 


-- . 


-- - 


- . 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


Lu 


10 


11 


12 


13 


14 


LP 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicabloTwo years 


25 % by transfer failing 
which by direct rcc - 
ruitment 74 % hy 
diroct recruitment . 


Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
25 % of the Vicancies by tra - Promotion Committee 
nsfer from safaiwala , fa - ( For Confitination ) con 
rash , Chowkidor , Mali with sisting of Deputy Di 
5 years service in the res - rector General, Factory 
pective grade /post rendor - Advice Service and 
ed after appointment there - Labour Institute, Bom 
to on a regular basis and bay - Chairman 
who possess and elenien - Director (Dock Safety ) . 
tary literacy and give proof Member. 
of ability to read either 
onglish or Hindi or Regio 
nal Language . 


- 


- - - - - - - - 


I - 


- 


- 


-. 


. - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


PIN 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[File No. A -12018/ 1 /83- Fac.] 
L . K , NARAYANAN , Under Secy . 
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SURVEY OJ? INDIA 
Bangalore, the 11th March , 1985 


Notice of Termination of Service Issued Under Rule 511 ) 
of the Central Civil Services ( Temporary Service ) Rules, 

1965 


__ G . S. R. 326. --In Pursivince of sub- rule ( 1 ) of Rule 5 of 
the Central (Sivil Services ( Temporary Service ) Rules , 1965 . 
I, Bris. A . S . Iyer , Director ( Sel. Gde. ), Southern Circle , 
hereby give notice to Shri B . C . Ranga Swamy, T . T . T . B 
( P ]tabler ) of No . 8 Party ( SC ), Şurvey of India , Bangalore , 
that his services shall siand terminated with effect from the 
date of expiry of it period of one month from the date on 
which this notice is serveil on or , as the case may be , ten 
dered to him. 


भारतीय सर्वेक्षण विभाग 

बैंगलूर, 11 मार्च, 1985 
केन्द्रीय सिविल मेवा ( अस्थाई सेवा ) नियमावली, 1985 
के नियम 5 ( 1 ) के अधीन जारी सेवा -समाप्त का नोटिम 

मा . का . नि . 323: -- - केन्द्रीय सिविल सेवा ( अस्थाई मेवा ) , 
नियमवली , 1965 के उप-नियम ( 1 ) के अनुसरण में , में 
ब्रिगेडियर ए . एम . अय्यर, निदेशक (सिलेक्शन ग्रेड ) , 
दक्षिणी मर्किल, एतद्द्वारा, श्री बी . मी . रंगा स्वामी , टी . 
टी . टी . “ बी ” (प्लेनटेबलक ) , संख्या 8 पार्टी ( द . म . ) , 
भारतीय सर्वेक्षण विभाग, बेंगलूर को नोटिम देता हूं कि 
जिस तारीख को इस नोटिम की तामील की जाए अथवा 
उन्हें दिया जाय । जैसी भी स्थिति हो , उस तारीख से लेकर 
एक माह की अवधि की समाप्ति की तारीख गे उनकी 
सेवाएं ममाप्त सममी जाएंगी । 
[सं० ई० 2-102 30/ 1196- त्री ( बायोआराम) ] 

ए . एस . अय्यर, ब्रिगेडियर 
निदेशक ( सिलेक्शन ग्रेड ) 

दक्षिणी सर्किल , 

(नियुक्ति प्राधिकारी ) 

पावती 
मैं एतद्वारा , आज सेवा समाप्ति के नोटिस की पावती 
देता हूं । 

( बी . सी . रंगा स्वामी ) 
कर्मचारी के हस्ताक्षर टी . टी . टी . " बी " ( प्लेनटेबलक ) 
पदनाम 


INo. F3-102301196 - 01 B. C . R. S.) ] 

A . S . IYER , Brigadier 


Director ( Sel . Gde. ) , Southern Circle 

( Appointiny Authority ) 


ACKNOWLEDGEMENT 


I hereby uchnowledgo the receipt on this day of the notice 
of termination from gervice , 


Signature of the individual Designation 

( B . C . RANGA SWAMY ) 

T. T.T . B ( p] Tabler ) 
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